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  פרוטוקול

 ערב טוב לכולם. חברות וחברי מועצת עיר, מנכ"לית העירייה, תושבות ותושבי העיר שלנו. באמת תושבות ותושבי העיר ראש העיר: 
היקרים שלנו. שלום לכל הסגנים, לכל חברות וחברי המועצה. יש רגעים שלפעמים אתה ככה יכול להעלות חיוך רחב על השפתיים של שביעות רצון. ובשנתיים וחצי 
האחרונות לא היה לנו הרבה רגעים שיכולנו לחייך. בכל זאת עברנו תקופה מאוד מאוד קשה. אז אני ממש ככה שמח לפתוח את הישיבה בבשורה חשובה, משמחת, 

שנותנת באמת הרבה גאווה לעיר שלנו, התרגשות.   
   היה איזה סוג של התפרצות שבאמת הרבה מאוד אושר, אחרי ששמענו שכפר סבא דורגה במקום הראשון באיכות  

החיים מבין הערים הגדולות בישראל. נתונים מדהימים, חשובים מאוד. המון המון פרמטרים שבסופו של דבר מראים שהעיר הזאת מההיסטוריה שלה, כי בסוף אני 
תמיד אומר, זה לא רק זכויות שלנו, גם זכויות של מקימי העיר. תוכננה נכון, נבנתה נכון.   

   אבל מדובר בהישג משמעותי מאוד, שגם משקף את העבודה העירונית הרחבה, העקבית, המתמדת ומתמשכת בהרבה  
מאוד תחומים. בתחומי החינוך, יש לנו מעצמה חינוכית, הרווחה, התחבורה, איכות החיים, הסביבה, התרבות, הספורט, השירות לתושב, הקהילתיות. יש לנו הרבה 
מאוד קהילות מגוונות בעיר. 95% מתושבי העיר הביעו רמת שביעות רצון גבוהה, 95%. 96% שביעות רצון מהחיים כאן בעיר, מהמגורים בעיר. תוחלת חיים 
מהגבוהה בישראל. עוד נתון מדהים, מקום ראשון בתחושת הביטחון בלילה. שזה נתון מדהים, בעיקר שאנחנו זוכרים שאנחנו עיר שהיא סמוכת תפר. שביעות רצון 
מפארקים, מהשטחים הירוקים, בשיעור הלמידה בקרב בני הנוער שלנו, גם נתון מעניין מאוד וחשוב. שביעות רצון מהניקיון, עם כל האתגרים והביקורת שיש, ויש 

גם לנו. לא פשוט לנהל מערך ניקיון כשאין פועלים. לא פשוט לנהל מערך ניקיון עם מגבלות תקציביות.   
 אנחנו לא עיר עשירה מאוד, אנחנו עיר איתנה וחזקה. אבל עדיין לנהל עיר בתקופה של השנתיים האחרונות, עם כל מה  

שעברנו בחוויה הבלתי נתפסת של המלחמה, ולראות שהתושבים בסך הכל מרוצים מהניקיון, זה מאוד מאוד מחמם את הלב, כי גם אני וגם דני וגם כל מי שנמצא 
כאן, מתמודדים עם האירוע הזה יום יום שעה שעה. והדירוג הזה הוא תוצאה של השקעה עירונית רחבה בכל שכונות העיר. גם בתשתיות, גם במרחב הציבורי, גם 
בפיתוח שירותים קהילתיים, גם בחיזוק החוסן העירוני, וזאת גאווה גדולה של כולנו. אבל יש לנו גם מחויבות להמשיך ולפעול באחריות, במקצועיות, בשקיפות. 

ולהציב כל הזמן רף גבוה של איכות חיים לתושבות והתושבים.   
   אני אומר את זה כל הזמן. גם כשאנחנו מאוד מאוד מרוצים, שמים עוד רף ויש תחרות. וצריך גם להסתכל שגם בערים  

האחרות, גם הקולגות שלי, גם ברמת גן, וגם בראשון, וגם בהרצליה וגם במקומות אחרים. הם ערים מצוינות, רעננה כמובן והוד השרון, הם ערים מצוינות, מצוינות. 
הן באמת ערים טובות מאוד, לכן זה עוד יותר גאווה להוביל. אבל אני אומר תמיד, כל עוד אנחנו בשלישייה / חמישייה הפותחת, זה מכבד מאוד ומכובד מאוד. אז 
אני רוצה קודם כל להודות מכל הלב לכל עובדות ועובדי העירייה, למנהלות ולמנהלים בכל התחומים, ויש פה רובד ענק של פעילויות, מהחינוך ועד התפעול, ועד 

הניקיון, ועד הרווחה, והספורט, והתרבות, והאירועים ומה לא.   
   אנחנו נוגעים בכל, להגיד להם שההישג הזה בזכותכם בזכותכן, בזכות העבודה המקצועית השוטפת, האכפתיות, בזכות  

השירות שאתם מעניקים לתושבים שלנו, בזכות מסירות אין קץ לתפקיד ולשליחות שאתם ממלאים. ואני רוצה גם להגיד תודה לתושבי העיר תושבות העיר, על זה 
שהבעתם אמון בעיר ובעירייה. אני חושב שזו באמת אמירה משמעותית, וזה מהדהד בכל המדינה בצורה דרמטית. כל ערוצי החדשות פתחו את המהדורות, ובאמצע 

המהדורות התייחסו לזה והתייחסו לעיר שלנו וסרטונים ומה לא. אני חושב שזה באמת משהו שמרגש מאוד, ותודה רבה לתושבים שלנו היקרים.   
 נושא נוסף חשוב, התחדשות עירונית בשכונת יוספטל. בשבוע שעבר אושר קידום התוכנית, תכנית ההתחדשות העירונית  

בשכונה. במליאת הוועדה המקומית לתכנון ובנייה צעד משמעותי מאוד בתהליך רחב של חידוש שכונה, שנבנתה אי שם בשנות ה -60. שכונה שהיא כחלק מפרויקט 
לאומי של מי שהיה באותה תקופה שר אוצר יוספטל, שבמרחק הזמן ראו כמה הייתה שגיאה גדולה מאוד בזה שהציבו שכונות בפאתי הערים, כדי שלא יתערבבו 
חלילה וחס. פרויקט שנכשל ולא הצליח. מאוד חשוב לנו גם להבין שההתחדשות העירונית הזאת בשכונה בעצם תשנה את כל התמהיל באזור, תגרום למי שגר שם 
עשרות שנים בבניינים רעועים, בבתים נוראיים. יש שם דירות באמת ברמה מאוד מאוד נמוכה. יש שם כ -100 דיירי עמידר רק בשכונה שתבינו, מתוך 1,000 יחידות 
דיור, 110 דיירי עמידר, שיש להם דירות בבנייה ציבורית. כל זה ישודרג. ויש פה חידוש גם מבנה מגורים, גם ברור פיתוח תשתיות, תחבורה, שדרוג המרחב הציבורי, 

תוספות של שטחים ירוקים, מוסדות ציבור.   
   וכל זה מתקדם לאחר משא ומתן ארוך מאוד עם רשות מקרקעי ישראל, ותהליך תכנוני עוד יותר ארוך, כדי לשמור על  

אופי העיר, ועל הרבה מאוד פרמטרים, כי בסופו של דבר העצימות של הבנייה היא משמעותית. וזו שכונה שיש בה כ -1,000 יחידות דיור, אז ייבנו שם עוד כ -3,200 
יחידות דיור, ואני מנסה לדייק במספרים ככול שאני זוכר. ואנחנו צריכים לשמור גם על אופי המקום, וכמובן על המבנה התכנוני של העיר, עם רשת השבילים, שבילי 
הליכה והגריד, שהאזור כולו מוקף במסדרון אקולוגי ובשטחים ירוקים שיישארו כך לעד. אז אנחנו רואים את התושבים, ואני חושב שסוף סוף אנחנו יוצאים 
לבשורה גדולה מאוד. תהליכי התכנון ארכו כמעט 4 שנים שתבינו, 4 שנים של עבודה גדולה מאוד של מיטב המתכננים. יש עוד הרבה תכניות של התחדשות, וזאת 

השקעה לעתיד.   
 אני קופץ לנושא נוסף, חג ט"ו בשבט, פתחנו את הפעימה הראשונה של הפארק האקולוגי. יש שם טבע עירוני, ויש באמת  

  הרבה מאוד פעילויות. חנכנו את הפארק וכולם נהנו. 
 מסגרת מוגנות ברשת, העיר כפר סבא יוצאת ביוזמה עירונית חדשה שכבר פועלת בחטיבות הביניים מתחילת השנה ועוד  

לפני כן. שבעצם אנחנו דוחים את השימוש בסמארטפונים לילדים מתחת לגיל 12. זאת אומרת בבתי הספר היסודיים לא ישתמשו בטלפונים החכמים. חטיבת 
הביניים כבר שם. כשנער / נערה מגיעים לבית הספר, הם מפקידים את הטלפון בכניסה לכיתה, ולא משתמשים בו. הפיילוט הזה הוא פיילוט במספר בתי ספר 
יסודיים, ואנחנו מגבשים אמנת מסכים בית ספרית, כמובן עם הנהגת ההורים וכל הצוותים החינוכיים, שתעסוק בתחילת גיל קבלת הסמארטפון והסכמות 

קהילתיות להתנהלות אחראית במרחב הדיגיטלי.   
   האירוע של הטלפונים החכמים, הוא אירוע מאוד מאוד מורכב. למי שיש לו ילדים צעירים או נערות ונערים, רואים איזו  

התמודדות יש להם היום, גם חברתית וגם בכלל. גם החשיפה. ולכן היוזמה הזאת מתקיימת בכפר סבא, ונאסר שימוש בטלפונים חכמים בבתי הספר היסודיים כבר 
מתחילת שנת הלימודים. יהיו פה הרצאות להורים.   

 כל מי שרוצה לבוא מוזמן, צוותי חינוך פעילות קהילתית, מערכי שיעור מותאמים ועוד ועוד. וגם ביום שישי האחרון  
התקיימה בכפר סבא לראשונה תחרות הרובוטיקה הארצית. אנו... במיוחד בזכיית נבחרת הרובוטיקה של בתי הספר התיכוניים בעיר במקום הראשון. הישג מצוין, 
הוא בעצם ממחיש את ההשקעה שיש פה במערכת החינוך, גם התמדה, גם חשיבה יצירתית ותוצאה של השקעה של העירייה, בקידום החינוך המדעי טכנולוגי. 
ואנחנו ממשיכים להשקיע. ואני רוצה להודות בהזדמנות זאת לעמותות חלום ולמנטורים מהעמותה, שעושים פה עבודת קודש בהתנדבות. הם מובילים, מפעילים 
את תכנית הרובוטיקה בעיר, כמובן בשיתוף אגף החינוך. אני רוצה להודות לכם על המסירות ועל המקצועיות והערכים ועל ההישגים. זה הכול שלוב ביחד תודה 

רבה.   
 היום חנכנו ופתחנו בית לטלוויזיה הקהילתית שלנו, מקום מקסים בשכונת עלייה. מבנה שהוקצה לכל הקהילה של  

המתנדבות ומתנדבים בתחום. אני חושב שבסך הכל באמת מחמם את הלב זה שאנחנו רואים אנשים בני הגיל השלישי עוסקים בתיעוד והנגשה של כל מה שקורה 
בעיר שלנו. אז הם קיבלו באמת מבנה מקסים ושיהיה להם בהצלחה. תודה גם לאגף שירותים חברתיים ולדני על כל הפעילות.   

 סקר שביעות רצון תכנית אפונים מופעלת באמצעות החברה הכלכלית, מלמדת שגם יש שביעות רצון גבוהה מאיכות  
המזון בבתי הספר ובגנים בצהרונים. אז אני רוצה להודות לחברה הכלכלית ולהורים. ונמשיך לתת תזונה בריאה לכל ילדי העיר. זהו, יש לנו תחרות כלי נשיפה 
בקונסרבטוריון, שהסתיימה בשבוע האחרון, ביוזמת הקונסרבטוריון היו עשרות נגנים ונגניות, ונגניות שהם מכל רחבי הארץ. הקונסרבטוריון שלנו הוא הכי גדול 

בארץ, יש בו אלפי תלמידים, והוא חלק בלתי נפרד מחינוך שלנו בעיר. בסך הכל זה עד כאן, שיהיה בהצלחה, ואני מעביר את סדר היום למנכ"לית העירייה, תודה.   
  

1. שאילתות:  
 פתרון בעיות תנועה קשות ברחוב יוחנן הסנדלר בעקבות הקרבה בין  .א

          .תחנת הדלק ומכון הרישוי
  

 ערב טוב, אנחנו מתחילים עם השאילתות. מענה לשאילתה פתרון בעיות תנועה קשות ברחוב יוחנן הסנדלר בעקבות מירב הלפמן: 
הקרבה בין תחנת הדלק ומכון הרישוי. אז לאחר מספר סיורי שטח ובחינה מעמיקה של הסדרי התנועה באזור, בשיתוף יועצי תנועה וכן קיום שיח עם בעל מכון 
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הטסטים ועם יתר בעלי העסקים באזור, הבנו כי מדובר בבעיה מורכבת, המצריכה מתן מענה במספר היבטים. לפיכך אנחנו פועלים לגיבוש פתרון כולל שייתן מענה 
לאתגרים שזוהו, ויהיה מקובל על כל הגורמים המעורבים. תהליך זה מחייב המשך בחינה וחשיבה נוספת והערכת חלופות ותרחישים תחבורתיים נוספים. שאלת 

המשך.   
 ... (מדבר ללא מיקרופון) אני אומר שזו תשובה שניתנה גם בפעמים קודמות, ואני מניח שזה מטריד את הכוח המקצועי פינחס כהנא: 

שלנו. אבל צריך להבין שאי אפשר יותר למשוך את זה, זה שמה עושה לנו שם לא טוב. באים לשמה הרבה אנשים גם שלא מהעיר -   
   נכון. מירב הלפמן: 
   וצריך לסיים את זה. אולי דבר קריטי לעשות שמה את זה. פינחס כהנא: 
 נכון. אני אגיד גם שאיתיאל הוא סגן המהנדסת, והוא מוביל את זה והוא עושה את הסיורים ונפגש עם יועצי תנועה כבר מירב הלפמן: 

 מספר פעמים בשטח. וגם עם בעלי עסקים, ואנחנו מקדמים את זה.  
   אחד הדברים שעלו בסיור, פינחס אתה איתי? פינחס? קובי פדוה: 

   כן. פינחס כהנא: 
 זה שבגלל שבישראל מעלים רכבים בינואר, כדי להרוויח עוד שנתון של המחירון, זה יוצר לחץ מאוד גדול סביב קובי פדוה: 

התאריכים האלה. אחד הדברים שצריך לעשות ברמת משרד התחבורה, זה במקום שכל אחד יעשה טסט בדיוק 3 שנים אחרי שהוא קנה את האוטו, שיעשה שנתיים 
ו -10, 3 וחודשיים. זה משהו שאני כן מתכוון לפנות למשרד התחבורה שישנה. כי זה באמת עומסים שנוצרים סביב כל מכון טסטים. זה לא ייחודי לנו, וזה -   

 זה ייחודי לנו -   יעל סער: 
   זה לא ייחודי לנו. קובי פדוה: 

   לא, לא, למי שהיה ברעננה יודע שזה ממש לא ייחודי לכפר סבא. מירב הלפמן: 
   באזור תעשייה יותר גרוע. אורית מסמי: 

   תודה. קובי פדוה: 
  
 .ח מעקב החלטות מועצה"העדר מעקב אחרי המענה לשאילתות בדו  .ב
  

 מענה לשאילתה היעדר מעקב אחרי המענה לשאילתות בדו"ח מעקב החלטות מועצה. מענה לשאילתה מבוסס על בירור  מירב הלפמן:
עובדתי, הנוגע לתחומי אחריות של העירייה. מדובר בהעברה של מידע קיים בלבד, ולפיכך השאילתה אינה כוללת קבלת החלטה או פעולה מינהלית, המחייבת 

מעקב המשך. בהתאם לכך נוהל של מעקב אחר מענה לשאילתות מסוג זה. שאלת המשך.   
 אם נכנסים לאתר העירייה יש שמה טור. ובטור כתוב שאילתה וכו'. וזה נעשה כדי לעשות מעקב. כי מה שאין מה לעשות פינחס כהנא: 

מעקב וזה רק דיווח, אז אני לא בא בטענות. אבל אם יש שאילתה, ואתם אומרים עד מאי נעשה הטמנה, נגמור את הזה, באוגוסט נעשה, אז תכתבו את זה שיהיה 
מעקב. אני לא צריך לעשות את זה. מה הבעיה לשים שמה טור. יש שמה טוב.   

   פינחס שנייה, אני אעזור לך - ראש העיר: 
 אל תבטיחו, אל תבטיחו. אתה מבטיח תאריך, אתה מקים -   פינחס כהנא: 

 שאלה, שאלה ספציפית, בסדר? תשאל שאלה ספציפית גם כמו ש -, אתה יכול לפנות למנכ"לית ישירות, אם אתה מדבר ראש העיר: 
  למשל על הנושא של ההטמנה. 

 לא עונים.   דוברת: 
   מיטל לא עונה לכם על שאלות? מירב הלפמן: 

 מי? המנכ"לית לא מתפקדים?   ראש העיר: 
   אבל מיטל מה היא, גוף נפרד ממני? מירב הלפמן: 

 לא מתפקדים? אל תעני לה, לא לא מתפקדים. בבקשה שאילתה הבאה, לא מתפקדים באמת נו. לא יפה. לא מתפקדים ראש העיר: 
  להגיד למנכ"לית העירייה? 

  
 .קליטת עליה  .ג
  

מענה לשאילתה בנושא קליטת עלייה. מאז שנת 2023 נקלטו בעיר כ -1,000 עולים ממדינות שונות, ובהן רוסיה, ארצות   מירב הלפמן:
הברית, ארגנטינה, אוקראינה, גרמניה, בריטניה, ברזיל, קנדה, בלרוס וצרפת. כל העולים קיבלו ליווי מקיף ומקצועי שסייע להם בהתמודדות עם המעבר המורכב 
לישראל. במהלך שנים צברה העירייה ניסיון רב בתחום קליטת העלייה, מאפשר לנו להעניק מענה איכותי ומותאם לכל צורכי העולים. את המענה נותנת סבטלנה 
דורשנקו אחראית על קליטה ועלייה בעיר, אשר זמינה לאורך כל שעות היממה, ומעניקה מענה לכל פנייה המתקבלת. הטיפול בעולים כולל מענה מגוון במספר 
תחומים, ביניהם חינוך קשר שוטף ורציף עם צוותי החינוך, מורים, יועצות, פסיכולוגיים, השתתפות בוועדות השמה של החינוך המיוחד, ליווי אישי לרבות תרגום 
עבור עולים שאינם דוברי עברית ואף לא אנגלית, בעיקר עולים מרוסיה, אוקראינה ובלרוס. סיוע במציאת דיור, ליווי מול משרד הפנים, הבנקים, קופות החולים, 
המוסד לביטוח לאומי ומוסדות עירוניים נוספים. בנוסף מתקיים שיתוף פעולה הדוק עם משרד העלייה והקליטה, כולל קבלת תקציבים באמצעות קולות קוראים, 

תקציבים אלה מאפשרים לקיים מגוון פעילויות לטובת העולים, חוגים לילדים ולמבוגרים, טיולים ברחבי הארץ להכרת הארץ וציון חגים ומועדים. שאלת המשך.   
 השאילתה לא באה לבדוק הטיפול השוטף בעולים. זאת לא הייתה השאלה, ואני בטוח שמטפלים בעולים מהארצות פינחס כהנא: 

השונות כנדרש. השאלה הייתה, אנחנו עדים, זה כתוב. השאלה הייתה, אנחנו עדים למצב שיכול להיות שיהיו גלי עלייה ממקומות מסוימים, בגלל בעיות שיש 
במקומות האלה וכו'. זה נעשה בשנים קודמות על ידי ערים אחרות. הייתה גם ברעננה וגם במקומות אחרים.   

   גם בכפר סבא. ראש העיר: 
 הייתה התארגנות. אם אנחנו רוצים, אז הייתה התארגנות כדי לעודד, כדי להגיע לכאן, שאנשים אולי צריכים לנסוע לשם פינחס כהנא: 

לקהילות, ולפעמים ההתארגנות שם היא על בסיס חברתי. על זה התכוונתי, לא על הטיפול השוטף. האם אנחנו רוצים את זה, ואם אנחנו רוצים את זה, אז צריך 
לעשות פעולות. ואני משוכנע, זה לא המקצוע שלי, אבל שיהיו גלים של עלייה.   

 אז אני אענה לך. בשנות ה -90 כשהיו גלי עלייה גדולים מברית המועצות. מדינת ישראל התארגנה ונערכה, וכפר סבא ראש העיר: 
הייתה העיר לדעתי אחת הגדולות בין השלישייה שקלטו עולים חדשים מחבר העמים, והגיעו לפה אלפים. המדינה צריכה להיערך לזה אם וכאשר. כרגע כמו שזה 
נראה, לא רואים גלי עלייה. הגל העוכר, עכור של האנטישמיות שהיה עד לפני מספר חודשים לאור המלחמה שהייתה, קצת נרגע. מצב לא טוב, אבל לא ראינו, וגם 
אנחנו בקשר עם משרד החוץ. היה לנו תדרוך לפני כחודשיים אני חושב עם שר החוץ, עם ראשי רשויות. הם לא דיברו על צפי של נטישה המונית של ערים. לא בניו 
יורק, ולא במקומות אחרים, גם לא בצרפת, לא בפריז ולא במקומות אחרים. במידה ונרגיש ונדע, ברור שנערך. אבל כרגע בינתיים הם חיים שם. התדרוך היה בעיקר 
בנושא של הסברה, והבנה והפנמה שלו בניגוד למה שהיה בשנות ה -80 ב -90 ושנות ה -70. בטוח בטוח בשנות ה -50, שאנשים לא ימהרו, למרות המצב והאנטישמיות 
לעבור ולעזוב את המקומות. רוב האנטישמיות נמצאת היום במערב אירופה. אני לא רואה אנשים שגרים בלונדון או בצרפת שבורחים עכשיו מהמדינות. וזה בעיקר 

בעיקר בעיקר אירוע כלכלי, זה מהניתוח. אם יהיה אז יהיה.   
  
 .ז החלפת מכלים"ת הטמנת פסולת ואי עמידה בלועלו  .ד
  

   טוב, השאילתה הבאה. ראש העיר: 
 מענה לשאילתה בנושא עלות הטמנת פסולת ואי עמידה בלו"ז החלפת מכלים. משנת 2025 חל שינוי -   מירב הלפמן: 

   על זה דיברתי פינחס כן. ראש העיר: 
 באופן התשלום החל מאמצע השנה. התשלום הוא עבור הטמנה והפינוי מתבצע במסגרת חשבון משותף. בהתאם לכך מירב הלפמן: 

קיימת מגבלה ביכולת להציג סכום מדויק, המתייחס לעלות ההטמנה בלבד. העלות הכוללת בשנת 2025 עמדה על סכום של כ -24 מיליון ₪. במהלך החודשים 
האחרונים בוצעו מספר דיוקים נוספים מול חברת תמיר לצורך פרסום המכרז, וממש בימים הקרובים המכרז הזה יוצא לבחירת קבלן.   

 זה הפחים הכתומים. ששאלת את השאלה הקודמת לגבי השאילתות, יש הרבה מאוד עיכובים. למשל תמיר לקח להם  ראש העיר:
זמן לחזור אלינו בתשובות. כל עוד אתה לא יכול לאמוד את האירוע, אז לא יכולנו לצאת למכרז. המכרז כבר מוכן, הכול מסודר. כרגע אחרי שקיבלו את החומרים 
ואת כל המידע, עם זה יצאו. אני מקווה מאוד מאוד שחודש חודש וחצי פחות או יותר, לקראת אפריל, יצאו למכרז. יש פה לחץ גדול. הבעיה בעיקר זה טיוב הנתונים. 
הצוות המקצועי אין לו את הנתונים המדויקים ממש ברמה הכי מפורטת שיכולה להיות לנקודת יציאת המכרז, הם לא יכלו לצאת למכרז. ותמיר הוא גוף שאנחנו 
מכירים אותו, הוא מונופול שהוקם על ידי המדינה. וקשה מאוד להתנהל מולו, ולקח את הזמן עד שהצוות הצליח באמת לעמוד ולעגן את זה. אני גם ברשותך 
המנכ"לית, נציג את האירוע בזמן שנצא למכרז, כדי שתבינו את המשמעות של הפחים הכתומים. את דרך החלוקה, זה מורכב. זאת אומרת התווספו עוד פחים 
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כתומים לבתים. יש מקומות שיהיה איסוף קצת שונה, בבתים פרטיים בשכונות שאין יכולת להכניס פחים לתוך הזה. אם יש לך עצה או רעיון, אין לי בעיה פינחס 
בשמחה תדבר עם המנכ"לית, היא תשתף אותך. שאילתה הבאה כן.   

   מענה לשאילתה מפקחי - מירב הלפמן: 
   בסקר שהצגת אותו היום, יש כמה נושאים שאנחנו נמצאים מתחת לממוצע. פינחס כהנא: 

   נכון. ראש העיר: 
 אחד מהנושאים שאנחנו נמצאים מתחת, וזה נושאים לא פשוטים, כמו תחבורה ציבורית וכמו כל הנושא של ההטמנה. פינחס כהנא: 

בהטמנה אנחנו אמרנו שזה דבר ארצית, אז אין בעיה. ואני חושב שאנשים הצביעו כאן, ואנחנו מתחת לממוצע, כי אין קשר ואין הסבר עם הציבור. הציבור רואה, 
מבחינתי זה זלזול באנשים. אנחנו אומרים אומרים אומרים ולא קורה שום דבר, אז זה לא מעניין. אז אני חושב לפחות גם מה שאתם עונים כאן, אתם צריכים 

לשתף את האנשים. אנשים אומרים יאללה לקחו את הזה, אמרו, ולא קורה שום דבר. אז אנחנו מצביעים, אומרים בנושא של ההטמנה מזלזלים בזה.   
   התחבורה הציבורית מצוינת. קובי פדוה: 

 זה נושאים עיקריים שאתה אחראי עליהם.   פינחס כהנא: 
 התחבורה הציבורית מצוינת.   קובי פדוה: 

   מה זה? פינחס כהנא: 
 תקבל תשובה -   ראש העיר: 
 read my lips, התחבורה הציבורית בכפר סבא מצוינת.   קובי פדוה: 

   היא מצוינת נהדרת, רק הציבור לא חושב ככה. פינחס כהנא: 
 לא, אבל קובי אני אגיד לך משהו. הסקר היה ב -2024. כשיהיה את הסקר של 2026, יראו שהתחבורה הציבורית מצוינת.   ראש העיר: 
   רק שלא יהיה סקר של 2026, כי לפי אותו גוף הלמ"ס אנחנו כבר לא עיר גדולה. תסתכלו על איזה נתונים אתם רוצים... הדר לביא: 

 בואי, כל כך קשה לך להגיד כל הכבוד, זה באמת קשה. הרי יש מנכ"לית שלא עונה. ויש ראש עיר הכי גרוע בישראל. ויש ראש העיר: 
עובדות ועובדים נמוכים מונמכים -  

   אנחנו מסכימים. הדר לביא: 
   לא עובדים, נו באמת. ראש העיר: 
   מסכימים על העובדות. לא אמרנו מילה על העובדים - הדר לביא: 

   קשה, קשה. ראש העיר: 
   אתם ההנהלה באמת - הדר לביא: 

   קשה, זה מתסכל. ממש מתסכל. ראש העיר: 
   הכי פחות טובה שהייתה אי פעם, נראה שיש לנו הסכמה פה. הדר לביא: 

 בואי, בואי, ראש העיר הכי גרוע שהיה, ומנכ"לית שלא עונה בינונית ומטה.   ראש העיר: 
   גם... מסכימה אגב. הדר לביא: 

 והעובדים בעיריית כפר סבא הכי גרועים, אתם הכי גרועים. היא אמרה שאתם הכי מונמכים, בואי.   ראש העיר: 
 יאללה אנחנו ממשיכים חברים. מענה לשאילתה מפקחי בנייה ומפקחים על מבנים מסוכנים.   מירב הלפמן: 

   כן, שמענו כבר. ראש העיר: 
  
 .מפקחי בניה ומפקחים על מבנים מסוכנים  .ה
  

 החוק לא קובע את התקינה של המפקחים במחלוקת הפיקוח על הבנייה בוועדות המקומיות. החוק לא קובע את מירב הלפמן: 
התקינה של המפקחים במחלקות הפיקוח על הבנייה בוועדות המקומית. הרשות לאכיפה במקרקעין פרסמה לעניין זה מסמך שמטרתו להנחות את הוועדות 
המקומית, באשר לתקינה הנדרשת. בעיריית כפר סבא מועסקים מנהלת מחלקת פיקוח על הבנייה ועוד 4 מפקחים, שאחד מהם הוא במיקור חוץ, בעוד שלפי 
 הנחיות הרשות יש להעסיק 5 מפקחים בנוסף למנהל המחלקה. התקינה הקיימת נותנת מענה וטיפול גם ביחס ל -2 המבנים המסוכנים הקיימים בעיר. שאלת המשך.  

 זאת אומרת שחסר תקן 1? אז חסר תקן 1 וזה כולם לאכיפה? נדרשים להיות כולם לאכיפה.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   רשום, זה לא חוק, זה הנחיה. מירב הלפמן: 

 לא פיקוח ואכיפה רק לאכיפה. אז כולם לאכיפה וחסר תקן 1, זאת התשובה? אז חסר תקן 1 של אכיפה, אוקיי תודה. עו"ד עדי לוי סקופ: 
מתי ייצא מכרז לתקן הזה?   

   מה שאלת שוב סליחה? מירב הלפמן: 
   מתי ייצא מכרז לתקן החסר? בקרוב. עו"ד עדי לוי סקופ: 

 אני מקווה. כשנחליט שצריך, כי יש רק 2 מבנים מסוכנים כמו שאמרנו, לא צריך בן אדם -   מירב הלפמן: 
 לא, לא, זה מותנה בכמות של מבנים מסוכנים וזה לא רק, יש רשימה שלמה, אנחנו עברנו על זה בוועדת ביקורת.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 לא, לא, יש הבדל בין מבנים מסוכנים -   מירב הלפמן: 
 אנחנו עברנו על זה בוועדה של עשרות מבנים שהם בבעיה -   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 וגם את ההבחנה הזאת עשתה לנו עליזה לבין מבנים מסוכנים -   מירב הלפמן: 
 התקינה לא מתנה כמות מבנים מסוכנים בעיר.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 אוקיי, אנחנו נבחן לפי צורך ונחליט. יש 2 מבנים מסוכנים, היו 3 ירדנו ל -2.   מירב הלפמן: 
   אבל יש הנחיות, אז מה זאת אומרת? יש תקינה. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   זה הנחיות. מירב הלפמן: 
 יש הנחיות. אז לא עומדים בהנחיות? מדהים, אז כנראה שנפנה למי שכתב את ההנחיות ונגיד לו, שעיריית כפר סבא לא עו"ד עדי לוי סקופ: 

 עומדת בהנחיות, וגם לא מתכוונת לעמוד בהנחיות, כי היא תחליט לעצמה באיזה הנחיות היא עומדת ואיזה לא. מדהים.  
 טוב, שאילתה הבאה, מדהים.   ראש העיר: 

 יש פה תקנים וזה לא תלוי בכמות מבנים מסוכנים.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 מענה לשאילתה בנושא -    מירב הלפמן:

 לא, זה לא רלוונטי, זה מפקחים של אכיפה, זה לא רלוונטי למבנים מסוכנים.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 בובה.   שלי סבר: 

 זה לא בובה. מה פתאום בובה? זה לא מותנה בזה בכלל. גם אם היה אפס, גם אם היה אפס. זה תקינה של 5 מפקחי  עו"ד עדי לוי סקופ:
  אכיפה + מנהל. תבדקו את הנתונים. 

  
 .גן וצהרון דליה  .ו
  

 מענה לשאילתה -   מירב הלפמן: 
 מדהים.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 מענה לשאילתה גן וצהרון דליה. בגן דליה 22 ילדים, 17 בנים ו -5 בנות. מספר ילדים הקטן יוצר אתגר ביצירת איזון מירב הלפמן: 
מגדרי, אולם חשוב לציין כי קבוצה של 5 בנות בגיל זה, מהווה קבוצה משמעותית המאפשרת הזדמנויות מגוונות למשחק, למידה ופיתוח קשרים חברתיים. בתחילת 
שנת הלימודים עזבה מנהלת הגן את תפקידה ללא התראה מוקדמת, וצוות הפיקוח נדרש להציב גננת חדשה באופן מיידי. בחודש וחצי האחרונים הייתה תחלופה 
של מספר נשות צוות נוספות. מזה כשבועיים קיים צוות קבוע בגן, חזק ויציב. למרות שמספר הילדים בגן קטן יחסית, הגן זוכה לתמיכות שוטפות ותגבורים 
יומיומיים הן בשעות הבוקר והן בשעות אחר הצהריים. על מנת להבטיח רצף חינוכי מקצועי עבור ילדי הגן, צוותי ההדרכה ומנהלות המרחב מלווים את הגן ונוכחים 

בו בתדירות גבוהה לאורך כל שעות היום. שאלת המשך.   
 זאת אומרת כרגע המצב בגן וצהרון דליה הוא תקין והכול בסדר?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 כן.   מירב הלפמן: 
   מצוין, תודה. עו"ד עדי לוי סקופ: 

  
 .קורס צילום בהפרדה מגדרית לבנים ולבנות  .ז
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 מענה לשאילתה קורס צילום בהפרדה מגדרית לבנים ולבנות. ההחלטה לקיים את הקורס בקבוצות נפרדות, נובעת  מירב הלפמן:

מהרצון לאפשר לבנות ובני הנוער מרחב בטוח ונוח, שבו יוכלו להעלות תכנים אישיים ורגשיים, כגון: דימוי גוף, זהות וביטוי עצמי. נושאים שלא תמיד מרגישים 
בנוח לשתף בקרב בני המין השני. הקורס המוזכר בפרסום מעניק לבני הנוער כלים בצילום, ומועבר על ידי מדריכת פוטו תרפיה מוסמכת. אך בעיקר משמש ככלי 
לעידוד שיח על תהליכי התבגרות וביטוי עצמי, התמודדות עם אתגרים, משברים וקשיים רגשיים. מאחר שמדובר בקורס המחייב פתיחות ושיח שעשוי להציף תכנים 

רגשיים, ולאחר התייעצות עם בני נוער עצמם, אשר הביעו תחושת נוחות גבוהה יותר במסגרת קבוצות מותאמות, הוחלט לקיים את הקורס בפורמט הזה.   
   זאת על מנת לאפשר מרחב מאפשר, מכיל, בטוח, בהתאם למדיניות מחלקת הנוער. לאורך השנים מתקיימות קבוצות  

בהרכב מותאם, במטרה לאפשר לבני הנוער להתבטא בחופשיות ולעבור תהליך משמעותי ומותאם לצרכיהם. במסגרת קבוצות אלה לעיתים מזוהים בני הנוער 
הזקוקים להמשך ליווי, ייעוץ, ולעיתים אף להפניה לגורמי טיפול מקצועיים ברשות. שאלת המשך.   

 אני רק אציין שזה לא מצוין כקורס תרפויטי בשום מקום בהזמנה. אז להגיד שאם זה קורס תרפויטי אז חבל על אנשים מיכל סלומון: 
 שרצו לקבל טיפול לדוגמא.  

 לא, אז אני רגע חייבת להגיד משהו, כי זה מראה רגע על, סליחה אני לא רוצה להיות בוטה, אבל אפס הבנה בנוער. אם  גב' מירב הלפמן:
אנחנו נרשום על פלאייר שזה קורס טיפולי או קורס בסגנון הזה, אף בן נוער לא יירשם. אתם מבינים שהכלי של צילום הוא כלי למשוך את בני הנוער, והתכנים 

שעוברים שם זה תכנים טיפולים רגשיים. ואני אומרת -   
   בחיים לא הייתי מבינה שקורס צילום הוא -  מיכל סלומון:
   את לא צריכה להבין בני נוער. מירב הלפמן: 
 לא -   מיכל סלומון: 
  מה זאת אומרת? יש מלא כלים -   מירב הלפמן: 
   מדובר בקורס צילום מירב. מיכל סלומון: 
 לא, לא, לא, אז שוב, כל הקבוצות שלנו, 90% מהקבוצות הם קבוצות שבסוף הכלי זה מה שמושך את הנוער. אבל מירב הלפמן: 

העבודה הטיפולית נעשית עם מדריכי הנוער או מדריכת הנוער שנמצאת שם או מעבירת הקורס, שיש לה במקרה -   
 אני חושבת שזה -   מיכל סלומון: 

  ... יעל סער:  
 ממש. ואני חושב שזה תקדים -   מיכל סלומון: 

   בואו, חבל על הוויכוח - ראש העיר: 
 תקדים בעייתי. אנחנו מכינים בני נוער לחיים בסביבה מעורבת.   מיכל סלומון: 

(מדברים יחד)   
 תקשיבו, אני חושב שלפעמים כשיש אנשי מקצועי שמבינים, ואני באמת קיבלתי את השאלה, קיבלתי את התשובות, ראש העיר: 

הבנתי את האירוע. ובאותו רגע אני סומך על אנשי ונשות המקצוע. יש הרבה מאוד חשיבה מאחורי כל דבר. זה לא משהו שבא לאחר יד. וחשבו על הכול. גם על 
הפרסום וגם על התכנים וגם דרך הפרסום, וזה בסדר. זה ממש בסדר, אתם רוצים עוד משפט מחוה בניגוד לכלל, אני מוכן חוה תגידי עוד מילה.   

   שנייה אני רוצה לסיים להתייחס גם, ואז חוה תתייחסי. מירב הלפמן: 
   אז בואי, רק המנכ"לית ונמשיך. ראש העיר: 

 אני אגיד, אני כאישה חייבת להגיד, שגם אני רוצה את המרחב עם נשים לפעמים לדבר על דברים שמעסיקים אותי על מירב הלפמן: 
המחזור, על דימוי הגוף שלי, על מיניות, על דברים שלא נעים לי לפתוח בפני גברים. ואני חושבת שאנחנו צריכים לאפשר את זה גם לבנות לדבר על הדברים האלה, 

ובנים גם יכולים לדבר על דברים שמעסיקים אותם. וזה לגיטימי לחלוטין וקורה בכל הארץ.   
   לגיטימי לחלוטין ככול שמדובר, שמסבירים מראש לאנשים שמדובר בקורס תרפויטי לדבר - מיכל סלומון: 
   אבל אם אני אסביר להם את זה, הם לא יגיעו. מירב הלפמן: 
   כאן כתוב מירב קורס... מיכל סלומון: 
   נכון. זו הדרך שלנו להגיע לנוער. מירב הלפמן: 

 שאילתה הבאה. תודה רבה, תודה רבה.   ראש העיר: 
   ראש העיר, אני מציע שנתקדם כי כל שיחה בשיח הזה עושה נזק. איציק מנהיימר: 

 בדיוק נכון. שאילתה הבאה.   ראש העיר: 
   איזה נזק? הנושא מאוד מאוד חשוב. מיכל סלומון: 

 מירב, רק כתבתם פה מדיניות מחלקת הנוער, מה זה מדיניות מחלקת הנוער?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 נדבר על זה, שאילתה הבאה.   ראש העיר: 

   איפה המדיניות. עו"ד עדי לוי סקופ: 
 שאילתה הבאה, זה לא בשאילתה.   ראש העיר: 

 איפה המדיניות נמצאת אם אפשר לראות אותה.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   שאילתה הבאה מירב, תודה. חבר'ה תודה.  ראש העיר:

   מענה לשאילתה - מירב הלפמן: 
 כתבתם מדיניות, אז איפה היא? מדהים.  עו"ד עדי לוי סקופ: 

  
 . חניה באמצעות מצלמותפסיקת אכיפת עבירות  .ח
   

 מענה לשאילתה פסיקת אכיפת עבירות -   מירב הלפמן: 
 מתי נדבר...   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 חבל על הזמן. בלאו הכי לא יקשיבו לך.   ראש העיר: 
 חניה באמצעות מצלמות. פסק הדין המוזכר בשאילתה קובע, כי אין לבצע אכיפה של עבירות חנייה בכחול לבן באמצעות מירב הלפמן: 

מצלמות LPR לצורך זה. וכי במסגרת הדיון הוצגה גם עמדת המדינה ביחס למנגנוני אכיפה אוטומטיים, המבוססים על לוחיות רישוי LPR והפקת דו"חות ללא 
הפעלת שיקול דעת אנושי מספק. עם זאת פסק הדין אינו חל על מודל האכיפה העירוני בעיריית כפר סבא, שכן האכיפה בעיר מבוססת על מצלמות וידאו 

סטנדרטיות שנבדקו בקפידה ועומדות בכל דרישות החוק, תוך שמירה על פרטיות האזרחים.   
 בכל מקרה של אכיפה פקיד עירוני מוסמך צופה בתיעוד המצולם, בוחן את נסיבות האירוע, וקיומם של יסודות העבירה  

ורק לאחר שיקול דעת אנושי, מתקבלת ההחלטה על הפקת הדו"ח. יצוין עוד כי בפסק הדין שניתן לאחרונה על ידי בית המשפט לעניינים מקומיים בכפר סבא, 
במסגרת טענה לשימוש במצלמות LPR, זיהוי לוחית רישוי אוטומטית ללא הסמכה בדין, תוך הסתמכות על פסק הדין בעניין סייפר פלס, נקבע כי לא הוכח שימוש 

במצלמות LPR, ולפיכך פסק הדין בעניין סייפר פלס אינו חל על המקרה. עוד נקבע כי המערכת העירונית אינה מבצעת זיהוי ומעקב, אלא מסייעת באיתור 
אירועים בלבד. וכי הליך האכיפה כולל מעורבות אנושית מלאה העומדת בדרישות הדין והנוהל. שאלת המשך.   

   זו חוות דעת משפטית המענה הזה? כן? עו"ד עדי לוי סקופ: 
 תודה השאלה הבאה.   ראש העיר: 

 רגע, אלון, אלון, אתה יכול בבקשה להסביר יותר בהרחבה לגבי ה -LPR?  עו"ד עדי לוי סקופ: 
 יותר מה -10 משפטים שהובאו כאן?   עו"ד אלון בן זקן: 

   כן, למה לא? עו"ד עדי לוי סקופ: 
 אומר לך שהיה פסק דין בבית משפט לעניינים מקומיים.   עו"ד אלון בן זקן: 

 אם תרצי, אני אסביר לך את העניינים הטכניים אחר כך.   קובי פדוה: 
 אין צורך קובי, אין צורך. יש פסיקה. תודה רבה, שאילתה הבאה.   ראש העיר: 

  
 .שיבוצים לתיכונים  .ט
  

 מענה לשאילתה שיבוצים לתיכונים. שיטת הרישום והשיבוץ לתיכונים עודכנה בהתאם לחוזר מנכ"ל משרד החינוך, מירב הלפמן: 
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במטרה לקדם שוויון והוגנות, ולהפחית מיון מוקדם ולחצים מיותרים. שיטת הרישום והשיבוץ לתיכונים עודכנה בהתאם לחוזר מנכ"ל משרד החינוך, במטרה 
לקדם שוויון והוגנות ולהפחית מיון מוקדם ולחצים מיותרים. המודל מבוסס על שיוך כיתות לתיכון עוגן באמצעות הגרלה.   

 חובת רישום לכל תלמיד ותלמידה, ואפשרות לבקש שיבוץ לתיכון שאינו תיכון העוגן. במקרי רישום יתר השיבוץ מתבצע  
באמצעות הגרלה מבוקרת, תוך שמירה על איזון מספרי ופדגוגי בין התיכונים. בנוסף בכל תיכון יוגדרו עד 4 מגמות עירוניות, אליהן ניתן להירשם מכל רחבי העיר. 
הקבלה למגמות תיעשה על פי קריטריונים אחידים ושקופים, ובהתאם להנחיות משרד החינוך. השינוי נעשה עקב הצורך להתאים את השיטה לחוזר מנכ"ל משרד 

החינוך, ולייצר הטרוגניות בתיכונים. שאלת המשך.   
   יש לנו הרבה שאלות, מכיוון שהתוכנית לא הובאה ל - הדר לביא: 

 שאלה אחת.   ראש העיר: 
 אני יודעת, אני אומרת יש לנו הרבה שאלות על המודל, מכיוון שהתוכנית הזאת לא הובאה, לא בפני ועדת חינוך או בפני הדר לביא: 

מועצת העיר. אבל נשאל שאלה אחת, שהיא -   
   אין צורך להביא למועצת עיר. ראש העיר: 
 למה השיבוץ הוא בכיתות ולא בפרטים.   הדר לביא: 

   שוב, לא הבנתי את השאלה. מירב הלפמן: 
 השיבוץ הוא לפי כיתות שמשויכות לתיכוני עוגן. ואני שואלת למה השיבוץ הוא לפי כיתות ולא לפי פרטים.   הדר לביא: 
 אסנת בבקשה.   דני הרוש: 

 השיבוץ הוא לפי כיתה, כי אחד הדברים שלמדנו בשנים האחרונות זה דבר הכי קשה לילדים, זה הפן החברתי. וכדי ליצור אסנת חכמון: 
עוגן חברתי בדיוק כמו שעשינו בחטיבות, והייתה שביעות רצון מלאה מהשינוי שעשינו בחטיבות, עשינו את אותו דבר גם בתיכונים. לאפשר את העוגן החברתי 

להעביר כיתה שלמה, כמובן שהכיתה מתפזרת אחר כך בתיכונים, לא נשארים ככיתה. ולכן זה מה... עיקר הערעורים היו על פן חברתי, ולכן עשינו את זה.   
 זה קשור לחוזר מנכ"ל בכמה רבדים. אני גם אגיד שזה לא משהו שצריך להביא לאישור לא מועצה ולא ועדת חינוך, כי  

חוזר מנכ"ל מחייב. אז אין פה בכלל עניין. עניין ערכי גם מבחינתנו יש בכל דבר. אני אגיד, זה מודל שמשרד החינוך מחייב לפי חוזר מנכ"ל איך מבצעים רישום 
ושיבוץ לתיכונים, והתאמנו את המודל הזה.   

   זה ברור, אבל הכיתות לפי חוזר מנכ"ל? הדר לביא: 
  
 .זכאות תושבי כפר סבא להנחה בארנונה בגין קצבת נכות  .י
  

   מענה לשאילתה זכאות תושבי כפר סבא - מירב הלפמן: 
   תודה רבה אסנת. ראש העיר: 

 להנחה בארנונה -   מירב הלפמן: 
   שיבוץ ככיתה זה לפי חוזר מנכ"ל? הדר לביא: 

 בגין קצבת נכות. עיריית כפר סבא מכירה את התיקון האמור במסגרת חוק ההסדרים 2026, והנושא מצוי בימים אלה מירב הלפמן: 
בבחינה מקצועית של הגורמים הרלוונטיים בעירייה, לרבות היבטים משפטיים, תקציביים ותפעוליים. מתוך מטרה לבחון את אופן היישום המיטבי והמאוזן עבור 

תושבות ותושבי העיר.   
 יצוין כי ההנחה האמורה מוגדרת כהנחת רשות, ומשכך המחוקק העניק לרשויות המקומיות שיקול דעת וקביעת  

המדיניות ואופן היישום בהתאם למאפיינים המקומיים. ככלל העירייה מקפידה ליישם את כללי הארנונה וההנחות הקבועות בדין באופן שוויוני ואחיד, ולהעניק 
מענה פרטני ורגיש לכל פנייה של תושב או תושבת. שאלת המשך.   

 כן. קודם כל זה אושר כבר לפני מספר חודשים, אז מדוע זה לא נעשה עד עכשיו הבחינה הזו, ומתי הבחינה הנוכחית נדב לויטה: 
תסתיים? ויוכלו להודיע לתושבים...   

   זה עדיין בחוק ההסדרים. ראש העיר: 
   לא, לא, זה אושר - נדב לויטה: 

   אני מניח שבשבוע שבועיים הקרובים אנחנו נדע. צחי בן אדרת: 
 בשבוע שבועיים, והם יקבלו על זה רטרואקטיבית גם על ינואר פברואר?   נדב לויטה: 

 רגע, זה דורש החלטת מועצה אם זה רשות?   יעל סער: 
   שאילתה הבאה קדימה מירב. דני הרוש: 
 דורש החלטת מועצה.   יעל סער: 

  
 .מגרשי האימונים  .יא
  

 מענה לשאילתה מגרשי האימונים. המשטח שהיה במקום הוגדר כמסוכן למעבר. לאור זאת החליט מנהל האצטדיון מירב הלפמן: 
 להזמין ביצוע עבודות לתיקון המפגע. ההזמנה בוצעה על ידי מנהל האצטדיון לאחר קבלת הצעות מחיר כנדרש ועל פי הנהלים, וכן ניתן אישור על סיום העבודה.  

 בעקבות הסופה המשמעותית שהתרחשה לאחרונה, התרומם הדשא במספר מוקדים, ובהתאם לכך הוזמן הקבלן לביצוע  
עבודות תיקון. מצורפת תמונה מעודכנת להמחשה. העבודה בוצעה על ידי חברה חיצונית א.א. שירותי בנייה ואחזקה, בעלות כוללת של 38,940 ₪. שאלת המשך. יש 

תמונה גם שמצורפת שזה מתוקן.   
 תודה. לא עניתם על שאלה מספר 5. מי מקבל את ההחלטות בתחום הספורט בעיר?   נדב לויטה: 

 מנהל הרשות לספורט.   מירב הלפמן: 
   אוקיי. נדב לויטה: 
   טוב. כן, הצעות לסדר. ראש העיר: 

 אנחנו עוברים להצעות לסדר, מי מציג?   מירב הלפמן: 
 רק דקה לפני זה, רק הפסקה קצרה. בשבוע 10 ימים אחרונים נפטרו 2 חברי מועצה לשעבר, ולא הזכרתי את זה בדברים,  ראש העיר:

אז אני ככה רוצה להזכיר. אחד מהם שמואל חכם דוד ז"ל, כיהן פה כחבר מועצה נציג מטעם השכונות, 3 קדנציות. איש יקר מאוד. באמת אדם שכל כולו היה באמת 
הנושא של הפערים החברתיים שהיו באותה תקופה.   

 ייצג את שכונת קפלן בצורה מכובדת, ואת שכונות יוספטל בצורה מכובדת מאוד. והשני שהלך לעולמו זה יואל קרול,  
שהיה גם הוא חבר מועצה 3 קדנציות. וכיהן גם כסגן ראש העיר וגם כיו"ר החברה הכלכלית. אני חושב שהוא היה בין הראשונים שבעצם היו פעילים מאוד בהרבה 
מאוד פעילויות שהתקיימו דרך החברה הכלכלית והעירייה. שניהם היו דמויות ציבוריות פוליטיות חשובות בעיר. כל אחד הטביע את חותמו בהתאם לאופיו ודרכו. 

ויהי זכרם ברוך.   
  

2. הצעות לסדר:  
 ..יום תנועות הנוער  .א
  

   מי מציג בנושא תנועות הנוער? מירב הלפמן: 
 אני. הנוער שלנו הדבר החשוב ביותר, הילדים שלנו הנוער שלנו. בטח ובטח בתקופה שפוסט המלחמה. הם איבדו הרבה דן בן יהודה: 

מאוד שנים. קורונה, מלחמה, השינויים הטכנולוגיים שמחזיקים אותם בבית אל מול המסכים. והרבה מאוד בדידות גם של נוער שקיימת, ואנחנו לצערנו יודעים את 
הדבר הזה. חלקם איבדו מיומנויות חברתיות של ביחד, שכל אחד ואחת שיושבים פה שהיינו צעירים, נהנינו מהקהילתיות מהשכונה מהחברה, ומתנועות הנוער 

כמובן. ותנועות הנוער הם בהחלט הפתרון הנכון להחזיר עטרה ליושנה, שבני הנוער ילכו לתנועות הנוער בהמוניהם בימי הפעילות.   
   ומועצת העיר רמת גן, עיריית רמת גן קיבלה לאחרונה הצעה של סגן ראש העיר ישראל זרי, שבאה בעצם להחזיר ברמת  

גן את מה שהיה פעם. אני בתור תושב העיר יליד העיר, גם עדי פה יחד איתי, היה קבוע שימי שלישי יום תנועות הנוער, מסיימים יותר מוקדם, ומשתדלים לפנות את 
הזמן ככול, זה נשחק עם השנים, פשוט נשחק שם מחוסר תשומת לב. והם נאלצו לבוא ולהחזיר את זה.   

 עכשיו מה שיפה ברמת גן ש -50% מהנוער, מהילדים והנוער הולכים לתנועות נוער, שזה כלי מאוד מאוד חזק, שמחזק  
אותם, שנותן להם, תורם להם ברמה האישית. ועכשיו בעצם כמדיניות עירייה, הם החליטו להחזיר את זה חזרה. ולפעול, בעצם להחליט יום שלישי משתדלים ככול 
שניתן, אין פה כפייה גורפת, מי שקרה את ההצעה בצורה מסודרת, אין פה איזה משהו שהוא מכריח את כולם, או עושה איזה משהו שכל המערכת חייבת לשנות את 
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הלו"ז שלה באופן מלא. אלא ככול שניתן לאפשר לילדים להגיע לתנועות הנוער אחר הצהריים. חשוב שהעירייה תהיה על זה. כי ברגע שזה מדיניות עירונית שאומרת 
יחד עם בתי הספר, יחד עם מינהל החינוך, יחד עם הנוער. זה נכון ללכת לתנועת נוער, לעודד את זה. לעבוד ולעודד את בני הנוער ללכת לתנועות הנוער, ואני מדבר על 

כל תנועות הנוער.   
 אין פה עניין של תנועה מסוג אחד או מסוג אחר. כל תנועות הנוער הקיימות. איך שאני זוכר את הדבר הזה, שבאמת  

זרימה המונית של הילדים לקני התנועה, לסניפי התנועה ברחבי העיר כפי שזה היה. זה נכון להחזיר. בטח לאור המגמה העולמית המאוד נכונה שהתחילה, והיום 
ראש ממשלת ספרד הציג את העניין הזה של כניסה מתחת לגיל 16 לרשתות חברתיות, איסור על כניסה לרשתות חברתיות, עם פיקוח מאוד הדוק. המטרה שלנו זה 

לתת אלטרנטיבה לבני הנוער, להגיע למשהו שהוא קהילתי, מחזק, תורם, בדיוק כפי שכתוב בהצעה.   
 ולכן אנחנו מבקשים בהחלט תמיכה של כלל חברי המועצה בעניין הזה, לאמץ את ההצעה. אני לא רואה סיבה אמיתית  

שבגלל שאנחנו אופוזיציה היא תדחה ההצעה, שעברה בעיריית רמת גן, שיש המון שיתופי פעולה עם העירייה. אנחנו לוקחים הרבה דברים משם, הם לפעמים 
מאמצים דברים משלנו. כמו ששם ידעו להתגבר אופוזיציה קואליציה ולקבל את ההצעה הזו, אותו דבר גם פה. אני לא רואה סיבה שאחד מחברי המועצה או 
העירייה תתנגד לרעיון מהסוג הזה. אם רוצים עוד לעבד את זה, כמובן שאישור ההצעה פה יעלה את זה לדיון במועצה. ואם רוצים כמובן גם לקדם את זה לדיון 
נוסף, להקים ועדה מסוימת מיוחדת בנושא הזה גם אפשר. זהו, אלה הדברים. אני אשמח אם חברים יתייחסו. עוד התייחסויות במסגרת הזמן? טוב. חוה פה נכון? 

בבקשה.   
 נעים מאוד אני חוה. אני אגיד שאני עובדת פה מ -2010. אני עובדת עם בני נוער מאז שאני מכירה את עצמי, מגיל 20. ועם חוה הייטי אלל: 

תנועות הנוער כבר 15 שנה פה בעיר כפר סבא. אני אגיד שזו המדיניות. אנחנו עובדים על זה בצורה מאוד אינטנסיבית, גם לעודד את בני הנוער. כמובן להגיע לכל 
תנועות הנוער. אנחנו העיר הראשונה ובין היחידות, שאתם יכולים גם לבדוק אותי. הרי הכי חשוב זה פנאי חיובי בסוף לבני נוער אחר הצהריים. מעבר למודל שיש 
בכל עיר, שזה אומר 3 קבוצות מנהיגות, מועצת נוער, מד"צים ומש"צים. פה בכפר סבא יש מעל 40 קבוצות מנהיגות. זאת אומרת שבני הנוער מקבלים עוד 40 

מסגרות שונות, בהתאם לבקשות שלהם ולצרכים שלהם.   
 כי בסוף אנחנו רוצים שבני נוער יהיו עם הפנים לקהילה, ויבינו מה זה ערך של התנדבות, כי הם בסוף יובילו את הקהילה  

שלנו, והם החלק הכי משמעותי פה. אז יש עוד 40 קבוצות מנהיגות, שהם בדומה לתנועות נוער, שהם בעצם מקנות את אותם הערכים רק בתחומי עניין של בני 
הנוער. אני יכולה לפרט לכם על זה גם בהמשך. אבל מה שתואר פה, הבקשה, זה משהו שקורה. כל שנה יוצא מכתב מאסנת ומראש העיר לכל בתי הספר שמבקש 
להתחשב, גם מבחינת מבחנים, גם מבחינת יציאה מוקדמת. לנו יש פורום קבוע עם כל רכזי תנועות הנוער. אנחנו העיר היחידה שיש מנהלת שהיא מלווה, שהיא 
במשרה מלאה שמלווה את תנועות הנוער באופן צמוד. אנחנו האימא והאבא של תנועות הנוער. אנחנו איתם באופן שוטף, אנחנו כל הזמן פועלים לעידוד של בני נוער 

להצטרף לתנועות.   
 אם זה כניסה לבתי ספר יסודיים, אם זה כניסה לחטיבות הביניים. אנחנו נכנסים כל השנה. בין אם זה להפסקות פעילות,  

בין אם זה להעביר באמת מערכי שיעור כדי לקרוא לכולם להצטרף. אני לא יודעת אם אתם מכירים שלנו גם קומונות בעיר, גם של הנוער העובד והלומד גם של 
הצופים, הן פעילות בבתי הספר בעיר, גם במזרח העיר גם במרכז העיר, כדי ככה לקרוא לבני הנוער להצטרף לתנועות נוער. וזה משהו שהוא קורה, חשוב לי להגיד, 
אנחנו על זה לגמרי. ואנחנו גם מקפידים על זה, גם שיהיו את היציאות המוקדמות. אם פתאום יש איזה מבחן ביום רביעי, אנחנו דואגים שזה יזוז בשיתוף פעולה, 

אסנת היא לא פה, אבל בשיתוף פעולה מלא עם אסנת.   
 כל בעיה שיש בין אם זה מול מסגרת חינוכית כזו או אחרת או בכלל, אפילו אני אלך הכי רחוק. הקונסרבטוריון אנחנו  

מתואמים מולם מתי הם מקיימים את מפעלי הקיץ שלהם אל מול מפעלי הקיץ של התנועות, כדי שהחניכים יוכלו לצאת למחנה ולא יפסידו פעילות בקונס. זה 
ברמת רזולוציה כזו. אנחנו לא מסתכלים רק על ימי שלישי, התנועות מי שמכיר פעילות לא רק בימי שלישי, הם מגיעות בעוד ימים בשבוע, הם מתחזקים את 

המבנה, זה כמו הבית שלהם. בית זה עניין יחסי לכל אחד. אבל אם אנחנו מסתכלים על בית במקום טוב, זה בית עבורם. ואני מקווה שעניתי על השאלה.   
   מבחינתי ענית שזה לא נעשה כמו שצריך. דן בן יהודה: 

 לא נעשה אוקיי, למה?   חוה הייטי אלל: 
 אני אסביר. א' מה אחוז בני הנוער והילדים שנמצאים בתנועות הנוער מכלל האוכלוסייה? ברמת גן שמו יעד של 50%. דן בן יהודה: 

כמה אחוז כאן?   
 אז אני אגיד, אז אנחנו קרוב ל -10,000 בני נוער כיתות ז' -י"ב. בתנועות נוער יש קרוב ל -3,150 בני נוער, אני לא רוצה להגיד חוה הייטי אלל: 

 בדיוק -  
   כמה זה באחוזים? דן בן יהודה: 

   30%. חוה הייטי אלל: 
   30% סליחה, לא הקשבתי. דן בן יהודה: 

 חוץ מזה, בגלל זה הדגשתי, יש את קבוצות המנהיגות שהן שוות ערך -   חוה הייטי אלל: 
 כמה ואיזה גיל יש בקבוצות המנהיגות?    דן בן יהודה:

 קבוצות מנהיגות אנחנו בכפר סבא הקדמנו לכיתה ז', קבוצות מנהיגות -   חוה הייטי אלל: 
   לא, כמה משתתפים בקבוצות? דן בן יהודה: 
 רגע שנייה, אני אעזור לך גם חוה. אנחנו צריכים להסתכל במבט על הרבה מאוד פרמטרים שמתקיימים בעיר. זה לא רק ראש העיר: 

תנועות הנוער, גם אגודות הספורט למשל, הכדורגל הכדורסל הכדורעף, מבחינתנו זה תנועת נוער. אם תיקח 3,000 שחקנים בכדורעף ואת ה -1,500 בכדורסל ו -1,500 
בכדורעף, ואת האלפים שמשחקים כדורגל. מבחינתנו בביטוי במדיניות בשיח, אנחנו מדברים על זה כתנועות נוער. כשאנחנו באים ושומעים את המאמנים שלהם 

ואת המנהלים של הקבוצות, הם מדברים על זה שהכדורעף זה תנועות נוער.   
 לא, לא, אין סתירה בין השניים.   דן בן יהודה: 
 ובסוף, שנייה אני אסביר לך גם. אם אתה לוקח, אנחנו באותו מחשבה. יש צורך להגביר ככול שניתן. אבל אם אתה ראש העיר: 

מסתכל על התחרות בעיר, שהיא מטורפת, בין תנועות הנוער שקיימות לבין הספורט לבין הדברים האחרים שאנחנו מתמודדים איתם. כמו הדבר הזה שדיברנו עליו 
בתחילת הערב, שזה אירוע חברתי לכל דבר. זאת אומרת אנחנו צריכים להבין שלפעמים בני נוער יושבים בחדר ונמצאים בקבוצה, שמדברים על 10 או 15 חבר'ה, 
ומבחינתם זה המפגש החברתי. או שהם גיימרים. מי שהוא גיימר היום למשל, זו קבוצה חברתית. כשאתה נכנס היום למקומות שיש לא מעט מתחרים בזירות, הם 

גיימרים וזה מבחינתם...   
   רפי יש פה, שנייה, שנייה -  דן בן יהודה:
 בסדר? אני רוצה שנבין אבל את האירוע.   ראש העיר: 

 אני מבין, אבל יש פה פער שאתם לא מבחינים בו. אין סתירה בין פעילות הספורט, לבין פעילות של תנועת נוער, זה 2 דן בן יהודה: 
דברים שהם לא אותו דבר. הם לא אותו דבר.   

   לדעתך. שלי סבר: 
 ברור, אני מדבר, אז זה דעתי. כשאני מדבר אז אני מביע את דעתי, אני לא מביע את דעתך. אני אף פעם לא מביע את דן בן יהודה: 

דעתך, אני גם לא רוצה להביע את דעתך. בדעתי כן. או שנפתח עם המשפט, על פי דעתי תנועות נוער כתנועות נוער, אני מדבר על תנועות הנוער המסודרות, זה משהו 
אחר מפעילות ספורטיבית עם המאמנים של הספורט, הם עושים משהו אחר, וזה משלים אחד את השני. עכשיו המטרה שלנו, אני כאיש חינוך ככול שבן נוער בת 
נוער ילדים, יצאו מהבית ויהיו להם אלטרנטיבות רבות ככול שאפשר, לא רק ליום אחד, לא רק לפעילות ספורט, אלא גם לתנועה מסודרת ממוסדת, מוכרת על ידי 
המדינה, היא הפעילות הערכית והחברתית שמתקיימת שם כן ייטב. עכשיו אם התשובה בסוף שיש רק 30% שהולכים לדבר הזה, והספורט זה ככה וככה, אני לא 

נגד -   
   לא, אני יודעת... חוה הייטי אלל: 

 אבל צריך להבין שאנחנו מעודדים בני נוער ללכת לכל פנאי חיובי. כל אחד מתחבר לאן שהוא רוצה, אחד לספורט,  מירב הלפמן:
אחד..., אחד למוזיקה, אחד לתנועות נוער ואחד לקבוצת מנהיגות.   

   לא, אבל אני... חוה הייטי אלל: 
 מירב, אני מבין בבני נוער, אני מבין בבני נוער, למרות ההערה הקצת לא יפה שהערת, הלא יפה שהערת לחברת המועצה  דן בן יהודה:

סלומון בעניין הזה. זה היה לא יפה. אז איתי אי אפשר להתווכח אם מבין בנוער או לא מבין בנוער. תכף אני אגיד גם מילה על הדבר הזה, אני יודעת מה אני אגיד אם 
כבר פתחנו את העניין הזה.   

 זה שאילתה הבאה.   מירב הלפמן: 
   לא, מדיניות שאומרת בני הנוער הם טיפשים, אז נשקר להם לבוא, שקט להירגע - דן בן יהודה: 

   התרגום שלכם. מירב הלפמן: 
   לא, לא, לא - ראש העיר: 

 נשקר להם -   דן בן יהודה: 
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 איפה זה נאמר?   מירב הלפמן: 
   נשקר להם - דן בן יהודה: 

   ... (מדברת ללא מיקרופון) שלי סבר: 
   ראש העיר אל תיתן לה להתפרץ לדברים שלי, בבקשה. דן בן יהודה: 
 אבל אתה כבר אחרי ה -10 דקות שלך פלוס. אני אפשרתי קצת לדבר, אבל אתה אחרי הזמן -   ראש העיר: 

 זה שיטות מקובלות. אני למדתי -   מירב הלפמן: 
 לא, אז אני למדתי שלא משקרים, שבשקר -   דן בן יהודה: 

   אנחנו לא משקרים את בני הנוער - מירב הלפמן: 
   אף אחד לא משקר. ראש העיר: 

 תראי אם יש מישהו, אם יש מישהו בן / בת נוער, שרואים את הפרסומת והם לא זקוקים לשום טיפול ולשום דבר, ואין דן בן יהודה: 
להם ענין בטיפול, וההורה שלהם לא רוצה שהם יהיו בטיפול כלשהו, והוא רואה פרסום לחוג של צילום. זה לא לעניין. אבל אני לא רוצה לפתוח, זה לא האישיו 
כרגע. לי זה צורם. זו דעתי, דעתי. שלי זה צורם. אני לא הייתי משקר. הייתי אומר שיש פה היבטים טיפוליים, אני חושב שאנשים מחפשים את זה, לנרמל את זה זה 
חשוב. כי אז זה הופך להיות למשהו שהוא לא בסדר, אם יש טיפול. סופר בסדר שאנשים יקבלו טיפול, תרפויטי, ואנשים מחשפים את זה לנרמל, לנרמל, לנרמל. זה 

לא הנושא, אני לא רוצה לפתוח. לגבי הנוער, להציב יעד עירוני, שאומר אנחנו רוצים 50%, זה אומר שלא רק מכתב או פנייה או משהו, זה לעבוד בזה.   
   עובדים בזה. ראש העיר: 

   זה שלטי חוצות, זה ליצור כוח שמוביל את הילדים לרצות להצטרף לתנועות. דן בן יהודה: 
   חוה תנשמי. ראש העיר: 

   שזה יהיה אין - דן בן יהודה: 
 אני חייבת להגיד רגע משהו -   חוה הייטי אלל: 

 רגע, רגע, שזה יהיה אין -   דן בן יהודה: 
   דן, עוד חצי דקה ותסיים בבקשה. ראש העיר: 

 אני מסיים בסדר, אני מסיים. שזה יהיה אין להיות בתוך הדבר הזה, כי אנחנו רוצים לעשות את הדבר הזה. אם זה לא דן בן יהודה: 
הובן או משהו, יכול להיות שאפשר להעביר את זה לוועדת חינוך, אני אשמח שנציג את זה שם למנהלים. אני חושב שזה המקום הראוי והנכון, אם אין הסכמה 

וקונצנזוס לנושא הזה. אפשר להעביר את זה לשם, לא רואה סיבה לא לדון בזה שם. שם הם גם יביעו את דעתם -   
   אולי נדבר על זה שם גם. ראש העיר: 

 יכול להיות שמישהו מפספס משהו או אני או אתם.   דן בן יהודה: 
 אנחנו לא מפספסים, יש לדעתי בסופו של דבר -  ראש העיר: 
 ... לא מתכנסת. (מדבר ללא מיקרופון)   נדב לויטה: 
   מתכנסת, תאמין לי שהיא מתכנסת. ראש העיר: 

 אז בואו נעביר את זה לוועדת חינוך.   דן בן יהודה: 
  (מדברים יחד) 

   זה פשוט לא יאומן. שלי סבר: 
 ועדת חינוך לא מתכנסת, העירייה הכי גרועה, הכול טוב. טוב, אני רוצה לעשות סדר, ואנחנו נסיים את האירוע. תקשיבו ראש העיר: 

כמה דברים.   
   למה שלא נעביר את זה לוועדת חינוך? דן בן יהודה: 
 אני חושב שלא מספיק כנראה מודעים לעוצמות של העשייה שנעשית פה בתנועות הנוער. יש פה מערכת שלמה איכותית -   ראש העיר: 

 ראש העיר אני רוצה להגיד לך שבתור עובדת שעובדת פה 15 שנה עם הנוער, ונותנת את הנשמה, וכל הצוות שלי עובד חוה הייטי אלל: 
מאוד קשה, ואני אומרת את זה מדם ליבי, כי מי שעובד עם נוער, לא נמצא פה בשביל המשכורת. עובד פה משליחות. קשה לשמוע את הדברים שבאמת שנאמרים 

פה. תכירו מה יש פה עבור הנוער קודם, יש פה עלייה לרגל -   
   הם לא מכירים. ראש העיר: 

 מכל הארץ -  חוה הייטי אלל: 
 מכל הארץ.  ראש העיר: 

   ללמוד מהמחלקה הזו. חוה הייטי אלל: 
   נכון שנים. מירב הלפמן: 

 יש לנו מחלקה לתפארת.   חוה הייטי אלל: 
 סמן ימני בכל הארץ.   מירב הלפמן: 

(מדברים יחד)   
 חברים זה פשוט לזלזל בעובדים -   חוה הייטי אלל: 

 לא, לא, לא, את לוקחת את זה למקום -   דן בן יהודה: 
   לא, לא, לא, חוה, בואי חוה - ראש העיר: 

 לא הקשבת לי אפילו עד הסוף, מעניין אותך רק אחוזים.    חוה הייטי אלל:
   חוה עזבי, חבל על הוויכוח. ראש העיר: 

   על 30%. חוה הייטי אלל: 
 אם את חושבת שהתפקיד של חבר מועצה -   דן בן יהודה: 
 בוא, בוא, דן, דן -   ראש העיר: 

 זה רק להרים לעובדים, אז את טועה לחלוטין.   דן בן יהודה: 
 ... שתרים לי, אף פעם לא הרמתם לי. אני 15 שנה, לא שמעתי מעולם חבר מועצה שהרים לי, הכול בסדר.   חוה הייטי אלל: 

 חוה, חוה...   ראש העיר: 
 התפקיד שלנו -  דן בן יהודה: 

    ... תודה. חוה הייטי אלל: 
 הגברת לביא, אני מבקש ממך לעזוב את העובדת -   ראש העיר: 
 אנחנו נשמח להגיע לסיור -   הדר לביא: 

 לא, לא, לא, סליחה את לא בזכות דיבור.   ראש העיר: 
   אתם מוזמנים כל עצמאות, כל ל"ג בעומר עד 5:00 לפנות בוקר להיות איתם בחוץ. מירב הלפמן: 

   סליחה, סליחה, נגמר. ראש העיר: 
 הייתה פה ביקורת שלא לעניין, הייתה פה ביקורת שלא לעניין.   דן בן יהודה: 
   תודה, תודה. ראש העיר: 

 אף אחד לא העביר ביקורת על העבודה שנעשתה חס ושלום.   דן בן יהודה: 
   חברים תודה. מאוד קל לא לעבוד ולהעביר ביקורת. ראש העיר: 

   אמרנו שהעירייה... אתי באת לצעוק עליי? דן בן יהודה: 
 דן בבקשה די. בוא קיבלת 12 דקות -   ראש העיר: 

   עצרו, דברו איתי, אני פה. מירב הלפמן: 
 די מספיק. תנו לי לסיים את האירוע.   ראש העיר: 

 אף אחד לא תקף -   דן בן יהודה: 
 בסדר, אני אומרת דברו אליי.   מירב הלפמן: 

   תנו לי לסכם. ראש העיר: 
 אז בואי תגידי את זה, לפחות תשימי את האמת על השולחן, שאף אחד לא תקף אותה. אני דיברתי על מדיניות עירונית.   דן בן יהודה: 
 דן, אתה לא בזכות דיבור באמת, אל תגזים.   ראש העיר: 

 אבל אף אחד לא דיבר -   דן בן יהודה: 
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   אתה רבע שעה מדבר פה, כאילו אתה שחקן יחיד. ראש העיר: 
 אף אחד לא דיבר על אנשים, דיברו על מדיניות עירונית.   דן בן יהודה: 
 אז בבקשה ממך. תכבד את כולם.   ראש העיר: 

 אז בוא תאשר את מה שנאמר פה.   דן בן יהודה: 
 תכבד את העובדות. תכבד את העובדות תודה. אתה לא בזכות דיבור, פעם ראשונה אתה לא בזכות דיבור.   ראש העיר: 

 ... עוד פעם צועקת.   דן בן יהודה: 
 פעם שנייה אתה לא בזכות דיבור, תפסיק.   ראש העיר: 

   מה אתה תוציא אותי? דן בן יהודה: 
 אני אוציא אותך תפסיק.   ראש העיר: 

 על הנושא הזה של הדואר.   דן בן יהודה: 
   תפסיק נו, באמת. ראש העיר: 

   אתה נותן לאנשים לצעוק - דן בן יהודה: 
   תכבד את האנשים, אל תלגלג. ראש העיר: 

 דן, דן, דן, בוא נעצור את זה. אתי, דן -   מירב הלפמן: 
   אתי בוים תומכת שלך,... לצעוק. דן בן יהודה: 
 תעצור לו את המיקרופון, חבל שהוא יבזבז את הזמן לכולם, תודה. תדבר עם עצמך, נתק לו, נתק, תנתק. תמשיך לדבר. ראש העיר: 

תודה, תודה, בסדר נו אתה משתלט פה על הדיון בבריונות.   
   בבריונות. דן בן יהודה: 
   ברור. ראש העיר: 

   רפי בוא. דן בן יהודה: 
 ברור. בוא תכבד, אתה אומר שאתה איש חינוך ואתה בדיון ערכי, אז תן לי לתת לך תשובה. אתה יכול לקבל אותה. את ראש העיר: 

  בכלל אין לך בכלל זכות דיבור. 
 בואו חברים, אנחנו מעלים את זה להצבעה.   מירב הלפמן: 

 אין לך זכות דיבור. אין לך זכות דיבור, באמת שאין לך זכות דיבור.   ראש העיר: 
   נעביר את זה לציבור. דן בן יהודה: 
 אחרי דו"ח מבקר המדינה, אין לך, אין לך באמת באמת אין לך. באמת שאין לך.   ראש העיר: 

   טוב, אנחנו עוברים להצבעה. מירב הלפמן: 
 באמת שאין לך.   ראש העיר: 

   מי תרם לקמפיין רפי? מי תרם לקמפיין? דן בן יהודה: 
 חבל לכם על הזמן.   ראש העיר: 

   אל תפתח את זה. דן בן יהודה: 
 נפתח, נפתח, נפתח, הכול ייפתח.   ראש העיר: 

   ... מי תרם לך לקמפיין. דן בן יהודה: 
 כדאי לך עוד פעם, אני אומר לך לנשום. תאמין לי כדאי לך.   ראש העיר: 

   אני נושם. דן בן יהודה: 
 כדאי לך.   ראש העיר: 

 אבל כדאי שאתה תנשום, דיברנו על משהו יפה, על הנוער -   דן בן יהודה: 
   מציע לך, תנשום, תנשום. ראש העיר: 

 תראה לאן הובלת את זה.   דן בן יהודה: 
 תנשום. אתה מתנהג פה בבריונות, באמת לא מכובד.   ראש העיר: 

 בריונות.   דן בן יהודה: 
   אתה תוקף עובדת עירייה. ראש העיר: 

 אני תקפתי -   דן בן יהודה: 
   אז תהיה בשקט. ראש העיר: 

 רפי סער אתה משקר.   דן בן יהודה: 
   אז... תקבל תשובה. ראש העיר: 

   אתה משקר. דן בן יהודה: 
 אנשי החינוך.   ראש העיר: 

 אנחנו נוציא את הפרוטוקולים -   דן בן יהודה: 
   למה את עצבנית כל הזמן? ראש העיר: 

 ... כי אתה משקר.   דן בן יהודה: 
   למה את צועקת? ראש העיר: 

   אתה משקר. דן בן יהודה: 
   אבל למה את כועסת. ראש העיר: 

 חברים אני מבקשת לעצור את השיח הזה, אנחנו עוברים להצבעה. דן, הדר -   מירב הלפמן: 
 ... אתה משקר.   דן בן יהודה: 
   הציבור צריך לראות אותך. ראש העיר: 

   אנחנו עוברים להצבעה, תודה. מירב הלפמן: 
 אנחנו... את הפרוטוקול ונראה שאתה משקר.   דן בן יהודה: 
   משקר. ראש העיר: 

 תחזור בך.   דן בן יהודה: 
 לא חוזר בי.   ראש העיר: 

   מי בעד להוריד את ההצעה היום. מירב הלפמן: 
 תודה רבה. חברים, חברים שנייה -   ראש העיר: 

   בבקשה אצבעות, מי בעד להוריד מסדר היום? מירב הלפמן: 
 לאור התשובה מי בעד? מי בעד להסיר את זה מסדר היום?   ראש העיר: 

 מי בעד להסיר את ההצעה מסדר היום? ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, ראובן, איציק,  מירב הלפמן: 
   תודה רבה. ראש העיר: 

   קובי, ולירית. תודה. מירב הלפמן: 
   תודה רבה. ראש העיר: 

   מי נגד? מי נגד? מירב הלפמן: 
 בושה, לא על זה שלא אפשרתם...   דן בן יהודה: 

   הדר, מי נגד? פינחס אתה איתנו בהצבעה? הדר, פינחס, דן, יעל, עדי, מירב הלפמן: 
   עובדים פה שעות - ראש העיר: 

   ראובן, מיכל ונדב, תודה. אורן, אורן, סליחה. מירב הלפמן: 
   לכי תסתובבי את בלילות... מה העובדים עושים פה. ראש העיר: 

   טוב, אנחנו עוברים להצבעה לסדר הבאה חברים. מירב הלפמן: 
 ... מה קורה פה, את לא יודעת בכלל. רק מעבירה ביקורת כבר 7 שנים.   ראש העיר: 

 אנחנו בהצעה לסדר הבאה. הצעה לסדר בנושא קיום פעילויות -   מירב הלפמן: 
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   תני לי דקה, אני חושב - נדב לויטה: 
   נדב אתה לא בזכות דיבור. ראש העיר: 
 ביקשתי ממנה.   נדב לויטה: 
 לא, לא, סליחה.   ראש העיר: 

 ראש העיר מנהל את זה עכשיו. אנחנו עוברים להצעה לסדר הבאה, מי מציג את הנושא של הפרדה מגדרית -   מירב הלפמן: 
   מה תוצאות הספירה? עו"ד עדי לוי סקופ: 

 יש תוצאות, כבר הכול רשום מסודר. ירד מסדר היום, הלאה.   ראש העיר: 
 אני יכולה לדעת מה התוצאות?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 כן, 9-7 הלאה.   ראש העיר: 
   איך 9-7? עו"ד עדי לוי סקופ: 

 9-8.   ראש העיר: 
   לא סליחה, 7 זה לא. הדר לביא: 

 10-8 חברים, תנו לנו לנהל את זה.   מירב הלפמן: 
   10-8 תודה. ירד, 10-8 תודה. ראש העיר: 

 7, 8, 9.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   ראובן לא הצביע אתכם. ראש העיר: 

 הוא הצביע איתנו.    עו"ד עדי לוי סקופ:
 אורן לא הצביע אתכם.   ראש העיר: 

 אורן הצביע אתכם ואורן -   מירב הלפמן: 
   ראובן לא הצביע אתכם. ראש העיר: 

 ראובן הצביע -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 לא, הוא לא הצביע איתך. לא, לא, ראובן הצביע איתנו, כן תודה. כן, תודה.   ראש העיר: 

  
   מועצת העיר החליטה ברוב קולות להסיר את ההצעה בנושא יום תנועות הנוער. החלטה מס' 256: 

   ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, ראובן, איציק, קובי, ולירית.  בעד  - 
   הדר, פינחס, דן, יעל, עדי, אורן, מיכל ונדב.  נגד  - 

  
 .קיום פעילויות עירוניות בהפרדה מגדרית לילדים ובני נוער  .ב
  

 טוב, מי מציג את הנושא של הפרדה, או שאפשר כבר להוריד את זה כי דיברנו על זה, אבל מה שאתם -   מירב הלפמן: 
   לא. אי אפשר להוריד. מיכל סלומון: 
   אם תרצו, הפרדה מגדרית. אני שואלת. הפרדה מגדרית לילדים ובני נוער, מי מציג? מירב הלפמן: 
   אחלה, אני מציגה. אז בעקבות פרסום הקורס שדיברנו עליו כבר. פנו אלינו מספר הורים ותושבים. מיכל סלומון: 

 ... עכשיו זה הפך -   שלי סבר: 
 אז עכשיו זה גם הצעה לסדר, תראי איזה יופי. תצביעי נגד. אז בעקבות פרסום הקורס, כתבו הורים ותושבים לעירייה,  מיכל סלומון:

הביעו מחאה, סבבה בסדר. אנחנו מציעים, קיימנו את הדיון. אנחנו חושבים שעיריית כפר סבא המקום שלה, והיא עושה את זה בהרבה מקומות, ואנחנו חושבים 
שגם בקורסים שמוצעים על ידי אגף קהילה לבני ובנות הנוער ולילדים, המקום שלנו זה להכין את הדור הצעיר לחיים בסביבה מעורבת, בנים ובנות. ואנחנו חושבים 

שקורס צילום בהפרדה מגדרית ככול שאין סיבה מוגדרת בפרסום -   
 אה אין סיבה מוגדרת בפרסום.   שלי סבר: 

 אנחנו חושבים שזה תקדים מסוכן. ולכן אנחנו -   מיכל סלומון: 
   שנייה רגע מיכל, אין שידור? עו"ד עדי לוי סקופ: 

 בסדר? אפשר?    מיכל סלומון:
 לא יודעת, אומרים גם לי שזה לא עובד.   יעל סער: 

 אני מציע לאור מה שאמרת, לחזור בך על התורמים, בסדר? כדאי. כדאי.   ראש העיר: 
   אני מציע שתגיד שלא תקפתי את העובדים. דן בן יהודה: 
 כדאי.   ראש העיר: 

 מה כדאי?   דן בן יהודה: 
 אני מציע לך -   ראש העיר: 

   אתה יכול... דן בן יהודה: 
 ברור. אני מציע לך לחזור בך.   ראש העיר: 

   מיכל תמשיכי בבקשה. מירב הלפמן: 
 מה לחזור בך? מה נאמר?   דן בן יהודה: 
 לחזור במה שאמרת על התורמים. כדאי שתחזור בך, טוב? אמרתי לך פעם שנייה -   ראש העיר: 

 ... (מדבר ללא מיקרופון)   דן בן יהודה: 
 בסדר, תקבל עוד מכתב יפה, שיהיה לך בהצלחה.   ראש העיר: 
   ... שאל מי תרם לך כסף. הדר לביא: 
   מי תרם... כסף? שלי סבר: 

   מיכל תמשיכו בבקשה. מירב הלפמן: 
   כן, אני ממשיכה. מיכל סלומון: 

   לא פתחת פייבוקס לתושבים בלי... שלי סבר: 
 אני חוזרת להצעה שלי. בהמשך לדיון -   מיכל סלומון: 

 אני אשלח עוד מכתב למבקר המדינה שיבדוק את החריגה מעל 700,000 ₪.   ראש העיר: 
 .... לתושבים -   שלי סבר: 

 איפה הדו"ח שלך רפי?   הדר לביא: 
   הדו"ח שלי התפרסם, יש מפלגה שמטפלת.. ראש העיר: 
   איפה הוצאות הבחירות? למה זה כל כך באיחור? הדר לביא: 

 יש מפלגה, אין ערפול, יש מפלגה שמטפלת בזה לשמחתי.   ראש העיר: 
 המפלגה כבר הוציאה את כל הדו"חות של כל...   הדר לביא: 

 יש מפלגה שמטפלת בזה לשמחתי.   ראש העיר: 
 מעניין, באמת נשאל אותם.   הדר לביא: 

   אני לא חרגתי בכסף. ראש העיר: 
 איזה מפלגה?   דן בן יהודה: 
 מפלגה טובה.   ראש העיר: 

 לא, איזו מפלגה אתם הלכתם עם גנץ?   שלי סבר: 
   ברור. ראש העיר: 

 עם גנץ הלכתם?   שלי סבר: 
   כן, הלאה. שלי בואי נו, חבל על הזמן. ראש העיר: 

 השלטים שלו היו פה על כל העיר... בבחירות.   שלי סבר: 
   תנו למיכל בבקשה. מירב הלפמן: 
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   עדיין לא עובד השידור. יעל סער: 
 בקיצור, אז תגידו לי מתי חוזר השידור. קיבלתי עצבים על ההערה שלה.   מיכל סלומון: 
   מיכל תתחילי מחדש, השידור נפל וחזר. מירב הלפמן: 
 בסדר. בהמשך לדיון שהתקיים כאן קודם בשאילתה שהוצגה, אנחנו ביקשנו בגלל שהנושא כל כך חשוב בעינינו. ואני שוב מיכל סלומון: 

מוחה על ההערות שיש לנו אפס הבנה בבני נוער, אני מוחה על הדבר הזה. אנחנו חושבים שיצירת פעילות לבני ובנות נוער וילדים בהפרדה מגדרית, כאשר לא מדובר 
בצורך מקצועי או כזה לפחות שמובהר לציבור, בין אם זה להורים או לבני הנוער עצמם. זה תקדים מסוכן, כי עיריית כפר סבא על שלל הפעילויות שהיא כן מקיימת 
וכן עושה את זה בהם, גם בפעילויות האלה שאגף קהילה מציע לילדים ולבני נוער, צריכה להכין את הדור הבא שלנו לחיים בקהילה מעורבת, בנים ובנות, גם אם 

מדברים על עניינים רגשיים וזה.   
 ושוב כאן כמובן שיש ערך מקצועי ואנשי המקצוע צריכים לתת את דברם. ואם באמת יש ערך מקצועי, אז רק צריך  

לדברר את זה לציבור, ועל כן ההצעה שלנו מותאמת. אז ככול שעיריית כפר סבא ממשיכה לראות את עצמה כרשות, שאחת ממטרותיה, זה מה שאנחנו חושבים 
שאחת ממטרותיה. ואנחנו מקווים שכל מועצת העיר תסכים איתנו, היא להכין בני נוער לחיים בחברה מעורבת תוך כבוד הדדי, ושיח בין מגדרים אנו מבקשים 
ממועצת העיר לקבל את ההחלטה הבאה: עיריית כפר סבא לא תיזום, תסבסד או תממן, אני מקריאה, פעילויות עירוניות לילדים ובני נוער בהפרדה מגדרית, למעט 

במקרים בהם קיימת סיבה מקצועית, מובהקת וחריגה לכך.   
   אני כן מתחברת לדברים שדן אמר פה קודם, שאם מדובר בפעילות תרפויטית, אז יש לכך ביקוש רב ואין במה להתבייש.  

יש אנשים בשלל הגילאים שזקוקים לזה, והיינו שמחים לראות שעיריית כפר סבא מייצרת אותם. אם יש צורך שוב בהפרדה מגדרית, עלתה הצעה מצד יעל לפצל 
למספר קבוצות. בקיצור יש המון פתרונות, וההצעה שהעלינו זו ההצעה שאני אשמח להעביר כאן במועצת העיר, תודה.   

 תשובה מקצועית.   ראש העיר: 
 אפשר להתייחס?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 כן. במסגרת ה -10 דקות?   ראש העיר: 
 לכל מי...   עו"ד אלון בן זקן: 

   אני קיצרתי. מיכל סלומון: 
 עד 10 דקות.   ראש העיר: 

 עד 10 דקות לכולם, לכל מי שמתנגד.   עו"ד אלון בן זקן: 
 קודם כל ציינתם מקודם במענה לשאילתה שיש מדיניות. אז מדיניות זה חשוב מאוד וזה מצוין, אנחנו נשמח לראות את עו"ד עדי לוי סקופ: 

המדיניות הזו, לשמוע עליה. מה המדיניות? מי קבע אותה? איך קבע אותה? איפה היא רשומה? זה חשוב מאוד. כי אם המדיניות עומדת בבסיס ההחלטה, איזה 
פעילויות לבצע בהפרדה מגדרית ואיזה לאו. אז אנחנו מבקשים לראות את המדיניות הזו, וככול שיש צורך לקיים דיון בוועדת חינוך. דרך אגב ועדת חינוך צריכה 

להתכנס 4 פעמים בשנה. הפרוטוקולים שלה צריכים להיות מפורסמים באתר העירייה.   
   הכול יפורסם, והכול בסדר. ראש העיר: 

 זה לא נכון.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   בסדר. ראש העיר: 

 היא לא התכנסה 4 פעמים -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   ... תדברו למיקרופון. ראש העיר: 

 אין לה מועדים נכון ל -2026, הפרוטוקולים לא ראינו אותם. אנחנו מאוד נשמח לראות שזה מתקיים ומתבצע, אנחנו עו"ד עדי לוי סקופ: 
  הראשונים שנברך על זה. 

 תודה. בינתיים 7 שנים לא בירכתם על כלום, אני מנסה לראות על מה אתם מברכים.   ראש העיר: 
 תחסוך, תחסוך מאיתנו את ההערות הציניות שלך תוך כדי שאתה מסתכל בטלפון וצוחק מכל מיני בדיחות ששולחים לך. עו"ד עדי לוי סקופ: 

 בוא, תחסוך מאיתנו. ואל תפריעו לי ותוסיפו לי בבקשה את הזמן הזה.  
   תנו לעדי את זכות הדיבור. איציק מנהיימר: 

 אני מבינה שאתם צריכים אתנחתא לעכל את הדברים -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   קיבלת עוד חצי דקה. ראש העיר: 

 או שתעכלו, קשה. ותמשיכו להסתכל על סרטונים מצחיקים תוך כדי שאני מדברת, זה באמת מעניין. אפשר? אז נשמח עו"ד עדי לוי סקופ: 
ונשמח שוועדת חינוך תהפוך להיות מקום שדנים בו בנושאים המהותיים, גם בתנועות הנוער כפי בהצעה המעולה שדן הציע, שעברה ברמת גן. ואנחנו גם נשמח 

אפרופו זה לדעת את כל הנתונים האלה, להכיר אותם. שנית, מרגיש לי -   
   הוועדה התכנסה 5 פעמים ב -4 שנים האחרונות. יעל סער: 

 השקיפות, זה מה שמצוין באתר. אז זה לעניין הזה. עניין שני, כל דבר שדן בנושא של מרחב בטוח, ושל צורך לבצע איזה עו"ד עדי לוי סקופ: 
שהיא הפרדה מחמה טיפולית כלשהי, נדרשים, אי אפשר לדבר ככה.   

 זה חברים שלנו, מה, זה הזמן שלכם, אנחנו לא מפריעים, אנחנו יושבים בשקט.   ראש העיר: 
 זה מהקהל מאחורה.    עו"ד עדי לוי סקופ:

   אין בלגן מאחורה, יש בלגן מצד שמאל. ראש העיר: 
 אז אני רוצה להמשיך בבקשה. אז כל דבר כזה חייב להיות במעורבות של היועצת לקידום מעמד האישה, של גורמי עו"ד עדי לוי סקופ: 

המקצוע. למשל בכל נושא שקשור למיניות בריאה וכו', יש לנו תכניות, שמבוצעות באמצעות יועצת ראש העיר לקידום מעמד האישה ומרכז הסיוע. יש להם גם 
תכניות כאלה. אז להוציא -   

   העירייה מצוינת. ראש העיר: 
 רגע, רגע, להוציא דברים כאלה בלי להתייעץ עם הגורמים הרלוונטיים, יש בזה טעם נפגם. שנית, כשאתם מציינים פוטו עו"ד עדי לוי סקופ: 

תרפיה, אנחנו לא מכירים את הדבר הזה, ולא יודעים לאמוד ולדקדק על ההתאמה המקצועית של גורם כזה או אחר לפעילות. זה מוצע כקורס צילום. כשמדברים, 
שיח על הפרדה מגדרית הוא שיח שאנחנו תמיד מדברים פה על מדרון חלקלק. ברגע שאנחנו מתחילים להרחיב את הפעילויות שמבוצעות בהן הפרדה מגדרית, זה 

ממש כמו מדרון חלקלק. אפשר להגיע, ואז זה מתרחב לעוד ועוד ועוד אירועים, עד שזה מנרמל אפילו פעילויות שהם רחוקות שנות אור מהצורך להפריד.   
   אני באמת לא יודעת לומר מבחינה מקצועית בנוגע לקורס הזה, אבל אני רק אומרת כל דבר צריך להיבחן בהתאם  

למדיניות. ברגע שנראה את המדיניות נוכל לחוות דעתנו לגבי הקורס הזה. ומי החליט על ההפרדה הזו. מה הנימוקים שעמדו. האם זה תואם את המדיניות. אנחנו 
צריכים להיות מאוד זהירים ורגישים בנושא הזה, כי אחרת אנחנו נמצא את עצמנו בכל דבר בהפרדה של בני נוער. אם זה קורס צילום, אז למה זה לא קורס 
בתפירה? ולמה זה לא קורס בעיצוב אופנה? ובכלל אם אנחנו רוצים לעשות טיפול רגשי כלשהו. מי אמר שמי שמעביר את זה מוכשר לבצע את זה? אז בקיצור אני 

חושבת -   
   יש לך עוד חצי דקה. ראש העיר: 

 אני חושבת שהנקודה ברורה, כשרוצים לעשות כזה דבר זה צריך להיות נתמך במדיניות ברורה. המדיניות הזו צריכה עו"ד עדי לוי סקופ: 
להיות מוצגת -   

 תודה.   ראש העיר: 
 צריכה להיות שקופה והדברים האלה אמורים וצריכים להידון בוועדת חינוך.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 תודה רבה.   ראש העיר: 
   לתפיסתך אז צריך לסגור את מועצת הנשים? מירב הלפמן: 

   יש לי כמה מילים להגיד. איציק מנהיימר: 
   כן, כן, בבקשה איציק בקצרה. ראש העיר: 

 מה פתאום, מי אמר כזה דבר? יש מדיניות למועצת נשים.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   במדרון חלקלק אבל. מירב הלפמן: 

   יש מדיניות ברורה. עו"ד עדי לוי סקופ: 
(מדברים יחד)   

   איציק תשובה - ראש העיר: 
   זה מה שביקשתי לראות...  עו"ד עדי לוי סקופ:

   כמה זמן יש לנו לתת תשובה? 10 דקות גם? ראש העיר: 
   לכל אחד יש 10 דקות. אני לא אקח 10 דקות, אני אקח פחות. איציק מנהיימר: 
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 איציק הרבה פחות, איציק.   דני הרוש: 
   תודה. איציק מנהיימר: 

 יש 10 דקות למי שהציג... לכל מי שמתנגד. (מדברת ללא מיקרופון)   יעל סער: 
 ראש העיר -   איציק מנהיימר: 

   ... רוצים לפתוח את הדיון. יעל סער: 
   יעל, את מפריעה בבקשה. דיברתם 10 דקות פלוס. איציק חבל על הזמן כן. ראש העיר: 

 ראש העיר וחברי המועצה היקרים, אני מציע להוריד את ההצעה הזאת מסדר היום. כל המשך בשיח בהצעה הזאת, איציק מנהיימר: 
  מזיק לבני הנוער. באמת, היה פה מקרה, תפקידנו כחברי מועצה זה לגבש מדיניות, ולא להגיע לאיזה מקרה ספציפי קטן - 

   כל הכבוד. ראש העיר: 
 אזוטרי שלא יאפשר לגוף המקצועי את הגמישות המקצועית שלו. אני יכול לבוא ולהגיד דבר כזה, דיברו פה על הפרדה איציק מנהיימר: 

מגדרית. הפרדה מגדרית זה באמת נושא כואב במקרים מסוימים, אבל צריך לדעת מתי להכניס הפרדה מגדרית ומתי הפרדה מגדרית היא פסולה. יש מקרים 
שהפרדה מגדרית היא דבר נחוץ. ויש מקרים שהפרדה מגדרית היא פסולה. ובואו נשאל את השאלה איפה ההפרדה מגדרית מקרה נחוץ, ואיפה ההפרדה המגדרית 
היא פסולה. מקרה נחוץ של הפרדה מגדרית, כאשר ההפרדה המגדרית מעצימה את הקבוצה המופרדת. ועל זה פה, אני מוכרח להגיד, מכל מה שראיתי המקרה 

הספציפי הזה שאנחנו מרבים לדבר עליו, ואנחנו מזיקים כשאנחנו מדברים עליו -   
   נכון. ראש העיר: 

 הוא מקרה להעצמה אישית.   איציק מנהיימר: 
   תודה רבה. ראש העיר: 

 שנייה, שנייה, עוד לא סיימתי. איפה אין, אנחנו גם יודעים, אני לא רוצה להיכנס פה איפה אנחנו לא רוצים הפרדה איציק מנהיימר: 
מגדרית. עכשיו יש הרבה דוגמאות בעיר של הפרדות מגדריות. מועצת נשים היא הפרדה מגדרית. היא רק מעצימה את הנשים וטוב שכך. מאמאנט הפרדה מגדרית 
פר אקסלנס. מישהי קמה ואמרה יש פה הפרדה מגדרית? יש פה בעיה? לא. אותו דבר פה במקרה הספציפי הפרדה מגדרית, היא באה להעצים את בני הנוער, ואנחנו 

מזיקים לבני הנוער בעצם הדיון בהפרדה הזאת. ואני מציע ראש העיר באמת, אני מציע ראש העיר כמה שיותר -   
 נעלה את זה להצבעה תודה רבה.   ראש העיר: 

   להוריד את זה מסדר היום. איציק מנהיימר: 
   כן בבקשה. ראש העיר: 
   איציק, יש לי רק שאלה אחת - נדב לויטה: 
 תודה נדב, אתה לא בזכות דיבור.   ראש העיר: 
 לא, לא, הקשבתי לאיציק -   נדב לויטה: 
 איציק בקואליציה, אתה כבר לא. אם היית בקואליציה היה לך עוד 7 דקות לדבר.   ראש העיר: 

 אני רק רוצה להוסיף עוד משפט אחד לפני שאנחנו מעלים להצבעה.   מירב הלפמן: 
   לא, אבל רגע -  נדב לויטה:

   כן, אנחנו מקבלים את ההצעה של איציק - ראש העיר: 
   המחלקה לנוער כפופה למשרד החינוך - מירב הלפמן: 

   שאלה אחת.  נדב לויטה:
 זה לא הם קמים בבוקר ויש להם גחמה. המחלקה לנוער כפופה למשרד החינוך, כל התכנים ששם, כל הדברים עוברים מירב הלפמן: 

 אישורים, והכול נמצא תקין.  
   אני רק שאלה אחת. נדב לויטה: 

 בואו ניתן גם כבוד קצת למשרד החינוך שלנו, ועל כל מה שנאמר עכשיו אני רוצים להסיר את ההצעה מסדר היום ומי מירב הלפמן: 
  בעד? 

   רק לשאול, רק לשאול. נדב לויטה: 
   דיברתם 10 דקות אבל נדב. ראש העיר: 

   מי בעד להסיר את ההצעה מסדר היום? מירב הלפמן: 
   אתה יורד מסדר היום? ראש העיר: 
   תן לי לשאול שאלה. נדב לויטה: 
   תשאל אם אתה תצביע בעד תשאל. ראש העיר: 
   האם באמת קראת את ההצעה רק לפני - נדב לויטה: 
   כן. ראש העיר: 
   כי זה בדיוק מה... - נדב לויטה: 
   איציק קרא אותה טוב, תודה. בהצבעה, מי בעד להוריד מסדר היום? ראש העיר: 

 מי בעד להסיר? ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי ולירית. ראובן עם מי אתה?   מירב הלפמן: 
   אני להשאיר.  ראובן חן:

   להשאיר או להוריד? ראש העיר: 
   לא להוריד. ראובן חן: 

 אוקיי, אז כמה אנחנו.   ראש העיר: 
   ספרנו. סליחה, עוד פעם להרים, סליחה, סליחה. מירב הלפמן: 

 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9. 9-9.   ראש העיר: 
   הוא כבר הצביע אז 9-9. מירב הלפמן: 

 9-9 זה לא יורד. אז זה לא יורד.   נדב לויטה: 
   לא עובר. ראש העיר: 

   לא עובר. נכון. מירב הלפמן: 
   לא עובר תודה. 9-9 לא עובר. ראש העיר: 
   נראה לי פספסתם אחד. הדר לביא: 

   אתם 9. ראש העיר: 
 ראובן עם מי אתה?   מירב הלפמן: 

 הם 10?   ראש העיר: 
   כן. מירב הלפמן: 

   אוקיי תודה. ראש העיר: 
   אין בעיה, ממחר כנראה שרק בכיתות מעורבות. אורית מסמי: 

   נבטל את מועצת נשים. שלי סבר: 
 אורית, חבל שאת הופכת את זה לכזה. תראי את ההצעה.   נדב לויטה: 
    אתם הפכתם את זה -שלי סבר: 

 תקראי את ההצעה.   נדב לויטה: 
 התרגשות. הלאה הצעה הבאה, חבל על הזמן.   ראש העיר: 

 אתם פשוט... את עצמכם.   אורית מסמי: 
 מחר אני נרשם למאמאנט.   דני הרוש: 

 עזוב דני, את מי זה מעניין. הלאה. הצעה הבאה.   ראש העיר: 
   אפילו אותך זה מצחיק. אורית מסמי: 

 מצחיק כי אתם לא קוראים את ההצעה.   נדב לויטה: 
  

   מועצת העיר החליטה ברוב קולות שלא לאשר הסרת הצעה בנושא קיום פעילויות עירוניות בהפרדה מגדרית לילדים ובני נוער.  החלטה מס' 257:



 
13

  ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי, ולירית.   בעד  - 
   הדר, פינחס, דן, יעל, עדי, אורן, מיכל, נדב, ראובן.   נגד  -

  
  

 לא רפי, עכשיו זה לפתוח דיון -   עו"ד אלון בן זקן: 
   תלמדו לקרוא. נדב לויטה: 

   5 דקות לכל אחד. עו"ד אלון בן זקן: 
   על מה? ראש העיר: 

 על זה.   עו"ד אלון בן זקן: 
 על מה?   ראש העיר: 

 זו הייתה הצעה לסדר, הצעה לסדר לא מקבלת מעמד להיות נושא על סדר היום, אלא אם כן חברי המועצה מצביעים בעד  עו"ד אלון בן זקן:
לקיים דיון בנושא.   

   אבל קיימנו דיון. ראש העיר: 
   עכשיו תקיימו דיון, וכל אחד יש לו 5 דקות לדבר, תדברו. עו"ד אלון בן זקן: 

 על ההצעה הקודמת?   ראש העיר: 
   כן, תדברו יש לכם זמן. דברו, דברו. עו"ד אלון בן זקן: 

   לא רוצים לדבר, לא רוצים לדבר. אורית מסמי: 
   אז אל תדברי, מה את רוצה שאני אגיד לך. את רוצה את החוק? עו"ד אלון בן זקן: 

   אין מה לדבר, הלאה. ראש העיר: 
 לא, לא, תקשיבי לי, תקשיבי לי, תקיימו דיון. תקיימו דיון, בסדר? לכל יש 5 דקות. מי שלא רוצה לדבר אפשר לעשות עוד עו"ד אלון בן זקן: 
הצבעה אחר כך.   

   אני לא רוצה לדבר על זה. אורית מסמי: 
 אלון, אלון, בזמנו כשעברה הצעה לסדר אחרת ושאלתי אותך בדיוק על העניין הזה, שההצעה לסדר הייתה מטעם חבר אלון רבינוביץ: 

 קואליציה. אמרת התקיים דיון, לא צריך לקיים עוד דיון, ההצעה עברה. אז ההצעה עברה, לא צריך לקיים עוד דיון, זה מה שאמרת לי אז -  
   בוא, קודם כל - עו"ד אלון בן זקן: 

 זה תלוי בהצעה. אם זו הצעה של הקואליציה או הצעה של האופוזיציה. אי אפשר לנהל -  אלון רבינוביץ: 
  אלון, אלון, קודם כל אתה מוזמן להפנות אותי לאותו מקרה, חוק זה חוק. רשום שמה שיש לך ביחס להצעה לסדר 4 עו"ד אלון בן זקן: 

אפשרויות. אחת לקיים דיון, שתיים לא לקיים דיון, שלוש להעביר לאחת מהוועדה, ארבע להעביר לאחת מישיבות המועצה הבאות. אלה הן 4 האפשרויות. גם אי 
אפשר לקיים הצבעה על הצעת החלטה השונה המתוקנת שהציעו כאן, אלא רק על אותה הצעה. אלא אם כן פותחים דיון, ואז אפשר גם כל אחד יכול להציע הצעת 
החלטה אחרת, שאולי תהיה מקובלת על רוב של החברים כאן. אבל הנה ביקשתם קיבלתם, הנה יש דיון. כל אחד יש לו 5 דקות. יש לכם הזדמנות לשכנע אחד את 

השנה. ויכול להיות שהתוצאה תהיה שונה.   
 עזוב, זה מעליב את אנשי המקצוע. זה חוסר גיבוי לאנשי מקצוע. זה חוסר גיבוי לאנשי מקצוע. אם אנחנו על כל דבר קטן  ראש העיר:

נביא למועצת עיר, וניקח את העובדים היקרים שלנו ונעשה אותם פה מה שנקרא, אז זה חוסר גיבוי לאנשי המקצוע. אני לא משתתף בהצבעה גם. חוסר גיבוי לאנשי 
המקצוע חברים. חוסר גיבוי לאנשי מקצוע. אם ככה אתם מתייחסים לנוער ולצעירים, אז תודה רבה. תעבירו מה שאתם רוצים. הלאה הצעה הבאה. אני לא 

מתייחס, תעלה להצבעה ושיחליטו מה שהם רוצים. אם ככה משפילים את העובדים ואת המנהלים שלנו, אז תודה רבה. ככה לא מתנהגים.   
   מה את בוכה?  דני הרוש:

   ככה לא מתנהגים. ראש העיר: 
   את אפילו לא יודעת מה את הצעת בכלל. דני הרוש: 

   ככה לא מתנהגים. ראש העיר: 
   אין לך בושה. דני הרוש: 

   מיכל. ראש העיר: 
   תראו זו חוצפה. זה פשוט חוצפה מה שקורה כאן. נדב לויטה: 
 נדב, ככה לא מתנהגים תודה רבה.   ראש העיר: 
   מה זה חוצפה? דני הרוש: 

   זה פשוט חוצפה. נדב לויטה: 
 לא מתנהגים ככה. חוצפה שלך.   ראש העיר: 
   זה כל פעם - נדב לויטה: 
   אתה לא יודע מה אתה מצביע. ראש העיר: 
   שכל פעם שאופוזיציה - נדב לויטה: 
 תגבה פעם אחת את המנהלים והעובדים.   ראש העיר: 
 שכל פעם שאופוזיציה -   נדב לויטה: 

 באמת רפי, להגיד שאני פוגעת בעובדים? על מה?   מיכל סלומון: 
  אתם עושים דה לגיטימציה - נדב לויטה:  

 שאני לא יודעת מה כתבתי.   מיכל סלומון: 
   אתם עושים לנו דה לגיטימציה - נדב לויטה: 

   ויש לי אפס הבנה בבני נוער. מיכל סלומון: 
   חוצפה, חוצפה.  נדב לויטה:
   ... דה לגיטימציה לאופוזיציה. שלי סבר: 

   מעולה, אל תדאגי, את עושה את התפקיד שלך ב -200%. נדב לויטה: 
 טוב חברים חבל על הזמן. אלון מה עכשיו?   ראש העיר: 
   מילא זו הצעה נורמלית. דני הרוש: 

 מה לעשות? מה אתה רוצה שנעשה עכשיו. אין דיון, אף אחד לא רוצה לדבר -   ראש העיר: 
   למה? אני רוצה לדבר. דן בן יהודה: 

 תפקידך זה לא לעשות לי דה לגיטימציה.   מיכל סלומון: 
   אני רוצה לדבר. דן בן יהודה: 
   דבר. ראש העיר: 

   אני רוצה לדבר. דן בן יהודה: 
   קח 5 דקות. ראש העיר: 
   דבר. דני הרוש: 

 דבר.   ראש העיר: 
   אני רוצה לדבר. דן בן יהודה: 
 דבר. בושה וחרפה. לקחת את העובדים של העירייה ולעשות מהם סמרטוטים, מה זה? איפה נשמע דבר כזה?   ראש העיר: 

 מי עושה סמרטוטים מעובדי העירייה?   מיכל סלומון: 
 זה מה שאת עושה.   דני הרוש: 

 את לא יודעת איזה דמורליזציה את עושה לעובדים.   ראש העיר: 
 איזה דמורליזציה?   מיכל סלומון: 

   את לא יודעת. ראש העיר: 
   אני יכול לקבל את ה -5 דקות שלי? דן בן יהודה: 
 את לא יודעת. סך הכל עובדת מקצועית שעשתה קורס צילום.   ראש העיר: 
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 סליחה, אני בטח מוחה על ההערות כאן.   מיכל סלומון: 
   אין בעיה, הכול בסדר. ראש העיר: 
   לא כל רעיון שיש לחברי מועצה זה דה לגיטימציה. נדב לויטה: 

   אפס הבנה בבני נוער. מיכל סלומון: 
   תתמודד מולי, לא מול העובדים. ראש העיר: 

   אני לא הבנתי מה כתבתי. מיכל סלומון: 
   נכון, זה בדיוק מולך. נדב לויטה: 
 הכול בסדר. אתה תלמד בית ספר.   ראש העיר: 

   מה רע בקורס צילום לנערות? למה זה מדרון חלקלק? מירב הלפמן: 
   אפס הבנה בבני נוער מירב. מיכל סלומון: 
   נכון. נכון. אבל להגיד לנערות - מירב הלפמן: 
   אל תחזרי על זה, אל תחזרי על זה. מיכל סלומון: 
 אבל מיכל מה רע לעשות צילום קורס לנערות? מה המדרון החלקלק? שנערות נפגשות כקבוצת שווים ומדברות על מירב הלפמן: 

 דברים?  
   יש לך אפס הבנה במה שכתבתי כנראה, זה בהצעות ובקידום מדיניות, ובייצוג תושבים. מיכל סלומון: 
   המדיניות היא מדיניות של משרד החינוך. מירב הלפמן: 
   אפס הבנה, אפס הבנה. מיכל סלומון: 

(מדברים יחד)    
   עדי את יודעת זה מה שהפתיע אותי, כי עבדת מולי כשאת היית עוד בירוקה, שהייתי בתפקיד מנהלת מרכז נוער - חוה הייטי אלל: 

 סליחה, מה הקשר לדבר הזה בכלל? מה הקשר? אתם קראתם את ההצעה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   חוה, חוה - ראש העיר: 

 אתם קראתם את ההצעה? לא תסבסד ולא תממן -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 מי שלא מסתובב בקרב בני הנוער -  ראש העיר: 

   בהפרדה למעט במקרים שבהם קיימת סיבה מקצועית. עו"ד עדי לוי סקופ: 
 עזבי, יש פה שיטת עבודה מסודרת, שהעובדים בעיריית כפר סבא הם עובדים נמוכים ובינוניים. לא יודעים על מה הם ראש העיר: 

  מדברים. שכל עובדות ועובדי העירייה יבינו את המערכת הפוליטית בכפר סבא שלא מגבה אותם. לא נשמע דבר כזה מעולם. 
 אני יכולה להגיד משהו? אני לא מדברת פה הרבה, אבל אני חייבת להגיד לשתיכן, גם לך וגם לך, אני קוראת את ההצעה  אורית מסמי:

כן, אני רואה מה כתוב כאן, ובעיניי זה בעצם מחשק את עובדי העירייה ולא סומך עליהם. אנחנו לא מייצרים הפרדה מגדרית. ואנחנו לא צריכים לצאת בישיבת 
מועצה דין וחשבון על כל פעילות. זה ברור שהמדיניות היא לא, מה אנחנו בבני ברק, מה אנחנו עושים פה פעילות בהפרדה מגדרית. כולה עשו קורס צילום. הכוונה 

הייתה באמת שעכשיו יהיה נשים מאחורי... נעשה פרגוד. קצת תיתנו להם אמון, לא כל דבר צריך לעלות להצעה ולכתוב להם -   
   לא קשור לאמון, זה בכלל לא קשור. דן בן יהודה: 

   קשור ועוד איך. דני הרוש: 
 אז מה? אז מה? מה המטרה של ה -   אורית מסמי: 

   זה לא מדיניות בכלל. ראש העיר: 
   מה המטרה? מה המטרה? אנחנו נציגי ציבור, מיכל סלומון: 

(מדברים יחד)   
   עצוב לי בכלל שמתקיים כאן דיון כזה סוער -  מיכל סלומון:
   יש בכלל יד מכוונת, מה זה מדיניות, מה אתם מבלבלים את המוח? ראש העיר: 
   למה אתה צועק? הדר לביא: 

   כולם היו צריכים להיות בעד. מיכל סלומון: 
   למה אתה כועס. ראש העיר: 
   על מה אתה כועס? הדר לביא: 

 יש לך עוד הרבה מה ללמוד.   ראש העיר: 
    חברים, חברים -איציק מנהיימר: 

   רפי, ההערות היום - מיכל סלומון:
   אנחנו מזיקים הרגע, בשיח הזה אנחנו מזיקים לבני הנוער.  איציק מנהיימר:

 ההערות היום, יש לי הרבה ללמוד, ואני לא יודעת מה כתבתי, ויש לי אפס הבנה.   מיכל סלומון: 
 אתה נזק אחד גדול.   איציק מנהיימר: 

 יש פה אלימות כלפי חברת המועצה, היא לא מבינה -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   הישיבה עכשיו יוצאת להפסקה ל -10 דקות תודה. ראש העיר: 

 היא פוגעת, היא מזיקה. היא והיא והיא. מצאתם שעיר לעזאזל את חברת המועצה. שלא תעזו לדבר אליה ככה.    עו"ד עדי לוי סקופ:
   וכשאתם פונים אליי בצורה מעליבה ופוגענית, זה בסדר. גם אני חברת מועצה. גם אני חברת מועצה.  שלי סבר:

  *** הפסקה *** 
   טוב קדימה, אני מעלה את זה להצבעה. אני מעלה את זה להצבעה. עזבי נו בחייך בזבוז זמן, קדימה. אפשר להמשיך? ראש העיר: 

 לא, אי אפשר להמשיך. אנחנו דורשים התנצלות מחברת המועצה מיכל סולומון על ההשפלה שאתם העברתם אותה פה. עו"ד עדי לוי סקופ: 
   מבינה אפס הבנה -

   את לא בזכות דיבור. תעצור את ההקלטה ואת הכול, תודה רבה את לא בזכות דיבור.  ראש העיר: 
   לא, שום דבר, לעצור הקלטה? עו"ד עדי לוי סקופ: 

   אל תהיי בריון פה. ראש העיר: 
 לעצור הקלטה.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   עם כל הכבוד לך באמת. ראש העיר: 
    היא הבריון?נדב לויטה: 

   תתבייש לך. אתם הבריונים. עו"ד עדי לוי סקופ: 
   בסדר, הו באמת נדב.  ראש העיר:
   תירגע. נדב לויטה: 
   תכבד את עצמך. ראש העיר: 

 אנחנו דורשים התנצלות מחברת המועצה -   עו"ד עדי לוי סקופ:
   אפשר גם לדבר בלי לצעוק. מירב הלפמן: 

   שתראו לאיזה מצב אתם מביאים אותה.  עו"ד עדי לוי סקופ:
   כן נו בסדר. ראש העיר: 

 מה זו ההתנהגות הבוטה הזאת, מה זה ההשפלה הזאתי. אפס הבנה, את כנראה לא יודעת מה... מי אתם חושבים  עו"ד עדי לוי סקופ:
  שאתם? 

 חברים מי עוד בחוץ? יש עוד חברי מועצה בחוץ, את יכולה לקרוא להם בבקשה?   מירב הלפמן: 
   אתם רוצים להעלות את זה להצבעה? ראש העיר: 
 לא, אני רוצה שתתנצל.   נדב לויטה: 
   טוב, טוב. ראש העיר: 

 לא, אנחנו דורשים התנצלות מיד.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   תודה. כן, אנחנו בדיון בבקשה. ראש העיר: 

   אפס הבנה. עו"ד עדי לוי סקופ: 
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   אתה מסרב להתנצל. נדב לויטה: 
   כן, תודה. ראש העיר: 

   אתם מסרבים להתנצל. עו"ד עדי לוי סקופ: 
   אתה מסרב להתנצל. נדב לויטה: 
 נדב, אני מציע לך באמת בחברות שעדיין יש בינינו -   ראש העיר: 
   אתה פגעת בה. נדב לויטה: 
   לא פגעתי בה. לא פגעתי בה ולא שום דבר. ראש העיר: 

   לא פגע בי... מיכל סלומון: 
   הנה היא אומרת שהיא לא נפגעה. מירב הלפמן: 

 תודה רבה.  ראש העיר: 
 ... לא יעבור. (מדברת ללא מיקרופון)  מיכל סלומון: 

   תודה רבה, לא עבר, יאללה הצבעה, הלאה. ראש העיר: 
לא, אנחנו לא ניתן לאף אחד לפגוע.     עו"ד עדי לוי סקופ:

   עדי אל תעשי סיבוב באמת, לא מכובד. ראש העיר: 
   אתם תתנצלו. אתם תתנצלו. מי שעושה סיבוב פה - עו"ד עדי לוי סקופ: 

 זה פתטי, זה פוליטיקה בגרוש.   ראש העיר: 
   על העיר 7 שנים זה אתה. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   טוב, כולם פה? מירב הלפמן: 
   בסדר, אחלה סיבוב. ראש העיר: 

   סיבוב אחד שלם.  עו"ד עדי לוי סקופ:
   מקסים. יש לנו עיר מצוינת. כן, תעלו להצבעה בבקשה. ראש העיר: 

 אז אני מבינה שאתם מסרבים להתנצל בפני חברת המועצה -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 תעלו להצבעה. כן, מי בעד -   ראש העיר: 

   אנחנו מעלים להצבעה. מירב הלפמן: 
 מי בעד ההצעה לסדר? איפה אלון?    ראש העיר:

   אנחנו לא מוכנים - עו"ד עדי לוי סקופ: 
 היה דיון, זהו נגמר.   ראש העיר: 

   ... (מדברת ללא מיקרופון) יעל סער: 
   אה כבר עשינו דיון. מירב הלפמן: 

   אבל דיברנו, עוד פעם נדבר?  ראש העיר:
   עוד מישהו רוצה לדבר? מירב הלפמן: 

   אז תדבר בבקשה. מי רוצה לדבר? שידבר.  ראש העיר:
 בינתיים שיהיה לכם זמן לחשוב על הניסוח של ההתנצלות.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   תודה רבה. ראש העיר: 
   בסדר. מירב הלפמן: 

 בסדר. יש לך הרבה על מה להתנצל, תאמיני לי. תעמידי אותם בפינה את המנכ"לית ואת העובדים של העירייה שתקפו  ראש העיר:
  אותם. בושה וחרפה. 

 זה בדיוק הסיפור. יש פה בעיה של פער הבנה בכלל מה אנחנו עושים פה.    דן בן יהודה:
   ברור. ראש העיר: 

   פער הבנה מה אנחנו עושים פה. דן בן יהודה: 
 אנחנו לא... (מדברת ללא מיקרופון)    שלי סבר:
   יש 5 דקות לכל אחד, שלי את יכולה לדבר גם. יעל סער: 

  (מדברים ללא מיקרופון) 
 אני שמח שעובדי העירייה צופים בך שיראו בדיוק מי אנשי האופוזיציה פה בעיר. מעולה, אתה עושה לי עבודה מעולה דן.    ראש העיר:

   אני יכול לדבר? דן בן יהודה: 
   כן דבר. ראש העיר: 

   הו תודה, כי לקחתם לי את הזמן. להחזיר בבקשה את הזמן ל -5 דקות. דן בן יהודה: 
   דיברת 13 דקות, דבר עוד 5 דקות. ראש העיר: 

   לא, דיברתי 13. דן בן יהודה: 
    דבר 10 כן. יש לך 5 דקות נקיות.ראש העיר: 

 אז זה בדיוק הבעיה כאן. יש פה הנהלת עיר שלא מבינה בכלל את התפקיד שלנו כחברי מועצה, של לבוא ולהציג מדיניות, דן בן יהודה: 
להתוות מדיניות לעובדים. וכשהנהגה נבחרת, אנחנו נבחרנו על ידי הציבור בדמוקרטיה, וקיבלנו את המנדט לבוא ולייצג כמיטב יכולתנו את דעת הציבור, ואנחנו 
משרתים באופוזיציה, כפי שאתם בקואליציה, כדי לנסות לשקף את דעת הציבור בנושאים כאלה ואחרים. אבל הנהלת העיר הנוכחית משוכנעת שכשאנחנו רוצים 
להעלות הצעה כלשהי, כלשהי לסדר, שמתווה מדיניות על איך לעבוד, למה להשקיע תקציבים, במה להפנות את הזמן שלנו של העובדים של הכול, אז אנחנו נגד 
העובדים. אנחנו מעולם לא אמרנו דבר כזה, אל תכניסי לנו, אל תכניסי לנו, אל תפריעי לי ואל תכניסי לנו דברים לפה. ופה בדיוק הסיבה למה אסור, אסור להמשיך 
שההנהלה הזו תמשיך להיות הנהלת העירייה. כי ההנהלה הזו לא מבינה שתפקיד של נבחר ציבור זה לא, זה לא, סליחה זה להוביל מדיניות ציבורית. זה להתוות 
דרך ולהגיע לעובדי העירייה, ככה אנחנו חושבים שצריך לנהל את הדברים, זה המשאבים שצריכים לעשות אותם, זו תפיסת העולם שלנו, אלה הערכים שלנו, זו 
האידיאולוגיה שלנו. וככה אנחנו רוצים שתעבדו ותפעלו בהתאם לזה. אנחנו נעודד אתכם, אנחנו נקצה לכם תקציבים ואת הזמן שיש, כדי שתוכלו ליישם את 

המדיניות. את לא תפריעי לי -  
  ... (מדברת ללא מיקרופון) שלי סבר:  

 את לא תפריעי לי. טוב, יש מי שמנהל את הישיבה, היא תפריע לי כמה שהיא רוצה? אוקיי תודה. וזו בדיוק המהות בין דן בן יהודה: 
 מה שאנחנו נביא כשאנחנו נחליף את ההנהגה, לבין הקיים. שאנחנו נהיה -  

   אנחנו לא בנאום בחירות עכשיו. שלי סבר: 
 חשבתי שאת, את תמיד בנאום בחירות. הרי את מתמודדת נגד הבן אדם שהביא אותך למועצה. את אמרת את זה  דן בן יהודה:

   בעצמך. חודש אחרי שנבחרת.
 אתה רוצה להריץ אותי לראשות העיר דן?    שלי סבר:

   לא, מה פתאום חס ושלום.  דן בן יהודה:
   אתה רוצה להיות מנהל הקמפיין שלי? שלי סבר: 

   אסון לא נורמלי. דן בן יהודה: 
   נראה לי שאתה ממש ממש רוצה. שלי סבר: 

   אסון לא נורמלי. דן בן יהודה: 
   נראה לי שאתה ממש ממש ממש רוצה להיות מנהל הקמפיין שלי. שלי סבר: 

   דני, היא ממשיכה להפריע ולגזול לי את הזמן. דן בן יהודה: 
   אתה מוזמן להציע הצעות, אני אשקול. שלי סבר: 

 החברה סבר לא יודעת להתאפק ולתת לחבר המועצה את הזמן לדבר. היא לא מבינה בדמוקרטיה.   דן בן יהודה: 
   ... (מדברת ללא מיקרופון) שלי סבר: 

 בדיוק. את מנסה להדיח את ראש העיר שהביא אותך, זה מדהים. אוקיי בסדר, בסדר. נכון, היא רוצה להתמודד נגדך  דן בן יהודה:
  ולהדיח אותך, מה לעשות, זו עובדה. זה מה שהיא אמרה לי.  

   היא הייתה 4.5 שנים... ראש העיר: 
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 נכון, והבינה מי אתה. מה אתה רוצה? לי לקח עוד קצת, אבל בסוף הבנתי.   דן בן יהודה: 
 ... (מדבר ללא מיקרופון)  ראש העיר: 

   תשמע אנשים, רק חמור לא משנה דעתו, זה לא אנחנו אמרנו. דן בן יהודה: 
   לא יפה. ראש העיר: 

 מה זאת אומרת זה ציטוט, זה ציטוט של מי? פינחס אולי אתה זוכר, מי אמר רק חמור לא משנה את דעתו.   דן בן יהודה: 
   אתה מוריד פה את רמת הדיון לרמות... ראש העיר: 

   לא, ממש לא. זה אחד מהאנשים היותר גדולים בישראל אמרו את זה. דן בן יהודה: 
   טוב, ממש. ממש לא יפה. ראש העיר: 

 אני מסרב בתוקף, וחבריי איתי באופוזיציה לקבל את הטענה המרושעת, המרושעת של ראש העירייה, שכשאנחנו מנסים דן בן יהודה: 
להתוות מדיניות, זה אומר שאנחנו נגד עובדי העירייה. אנחנו אוהבים את עובדי העירייה, אנחנו מכבדים את עובדי העירייה. עובדי העירייה עושים עבודה מצוינת 

רוב הפעמים -   
   זה לא מה שחברת המועצה אמרה. ראש העיר: 

 לא כולם.   דן בן יהודה: 
   הדר לביא אמרה עובדים נמוכים. ראש העיר: 

   יש עובדים כמו בכל ארגון, כמו בכל ארגון, יש עובדים גם לא טובים. אין דבר כזה חברה ארגון שכולם מצטיינים בו. דן בן יהודה: 
   אז יש עובדים לא טובים בעירייה. ראש העיר: 

 יש גם עובדים, אתה לא תצליח להכניס -   דן בן יהודה: 
   אני שמח. ראש העיר: 

   את ההסתה שלך נגדנו. דן בן יהודה: 
   אין לי הסתה, אתה אומר שיש עובדים לא טובים. ראש העיר: 

 זה הסתה. מה שאתה עשית בישיבה הנוכחית, זו הייתה הסתה נגד האופוזיציה ונגד נבחרי ציבור.   דן בן יהודה: 
   אוי נו באמת, אחרי מה שאתה... ראש העיר: 

   כי כל מה שאנחנו אמרנו פה - דן בן יהודה: 
   אתה יודע כבר פעם אחת נפלת בלשונך. ראש העיר: 

 אתה מתערב לי בדברים שלי עוד פעם.   דן בן יהודה: 
   תמשיך, תמשיך. תמשיך. ראש העיר: 

 כל פעם שאנחנו מעלים משהו, אתה אומר זה נגד העובדים, שקר וכזב. שקר וכזב ולא נאפשר לך לנסות את התודעה דן בן יהודה: 
   הכוזבת הזו לקבע אותה, לא נאפשר לך.

   טוב, יש לך עוד חצי דקה לדבר. ראש העיר: 
 לא נאפשר לך. אמירת אמת זה דבר חשוב.   דן בן יהודה: 
   למה אתה כועס, ואתה צועק כל הזמן. ראש העיר: 

   כי אתה כל פעם תוקף אותנו כאילו שאנחנו נגד עובדי העירייה. דן בן יהודה: 
 תוריד את הטונים, תוריד את הטונים. באמת אתה צועק על כולם באמת. אתה באולם ישיבות, אתה לא במגרש כדורגל.   ראש העיר: 

   לא נאפשר לך לעשות את זה. דן בן יהודה: 
   טוב, יש לך 10 שניות. סיימת, תודה. ראש העיר: 
   יש עוד מישהו שרוצה לדבר? דני הרוש: 

   אני רוצה שתגידו גם כן את הדברים האלה. אז תגיד את זה. תגיד. דן בן יהודה: 
   אתה יכול להגיד. דני הרוש: 

 צריך שזה ייכנס לפרוטוקול מה שהוא עושה לנו לאופוזיציה. זה חשוב שזה ייכנס. לא ייתכן.   דן בן יהודה: 
 אני חושב שההנבה או מה שאתם מנסים לייצר, כאילו חברי אופוזיציה לא באים לטובת העיר, ולא באים לטובת תושבי נדב לויטה: 

העיר. לא שאלתי אותך.   
   ... (מדברת ללא מיקרופון)  שלי סבר:

 את אמרת כבר שתפקידך הוא לעשות דה לגיטימציה. לא באת לטובת תושבי העיר, אמרת שתפקידך לעשות דה נדב לויטה: 
לגיטימציה.   

 אל תכניס לי מילים לפה.   שלי סבר: 
   למדתי. נדב לויטה: 
   אל תכניס לי מילים לפה. שלי סבר: 

   אני בזכות דיבור. נדב לויטה: 
 במה שקשור למול האופוזיציה, התפקיד שלי הוא לעשות לכם דה לגיטימציה. ואם יש מישהו שעושה לטובת העיר, זאת שלי סבר: 

אני. בהשוואה אליך היית מת להגיע לקרסוליים שלי נדב -   
   אל תדאגי. נדב לויטה: 
   בשנתיים האחרונות - שלי סבר: 

 ואת ממשיכה עם הדיבור לחברי מועצה, כמו... למיכל, עכשיו את מדברת אליי. זה הפרצוף. הדה לגיטימציה שמנסים נדב לויטה: 
לעשות להצעות לסדר לגיטימיות, שבאות לטובת תושבי העיר. הרי אנחנו לא יושבים בבוקר וחושבים איך אפשר לבוא להטריל. מגיעות אלינו פניות, תושבים 

מדברים איתנו, כי אין מענה מצד חברי הקואליציה. אין מענה,   
 אין מענה מצד חברי הקואליציה או מהעובדים?   שלי סבר: 

   לא צריך להגיב. נדב לויטה: 
 ממי אין מענה?   שלי סבר: 

 לא צריך להגיב.   נדב לויטה: 
 את צועקת כל הזמן, לא יכול להיות.   דן בן יהודה: 

 כי שמעתי שהמנכ"לית לא מתפקדת.   שלי סבר: 
   לא צריך להגיב. נדב לויטה: 
 זה לא אני אמרתי. להגיד שהמנכ"לית לא מתפקדת?   שלי סבר: 

   כנראה שנגעתי בנקודה רגישה. נדב לויטה: 
   נדב סיימת? דני הרוש: 

 לא, אני מחכה שהקהל יסיים. ואם לא תחשבו -  נדב לויטה: 
  (מדברים יחד) 

 ותנסו, הרי בסוף כולנו תושבים בעיר גם. תנסו להסתכל על זה מזווית ראייה של תושב. לתושבים אין אופוזיציה נדב לויטה: 
וקואליציה. יש להם 21 חברי מועצה שאמורים לעבוד עבורם. כן, ואנחנו באופוזיציה. ואחד הכלים שלנו המשמעותיים ביותר, זה הצעות לסדר. זה שלך. ואם לא 
תבינו שאנחנו באים לעשות למען כפר סבא ולמען התושבים, אז אנחנו נחזור למראות האלה ולשיח הזה כל חודש מחדש. ואני חושב שזה שיח שלא נעים לאף אחד. 

ובתור הצד שאחראי על ההתנהלות ואחראי על המדיניות, זה לא מוריד מכם לשתף פעולה עם האופוזיציה. ולא מוריד מכם גם להתנצל אם מדברים לא ראוי.   
   תודה. אני מעלה את זה להצבעה בבקשה. ראש העיר: 

   ... רוצה לדבר. אני רוצה להגיד שזה - יעל סער: 
   תן להם, ואלון רוצה לדבר נו, אם היועץ המשפטי רוצה לדבר. ראש העיר: 

 אתה רוצה ראשון? אוקיי, אני רוצה להגיד שבתור חברת אופוזיציה שלא אכפת לה מהעיר, והביאה לקופה העירונית 23 יעל סער: 
מיליון ₪, שזה משהו שאף חבר מועצה לא בקדנציה הזאת, לא בקדנציה הקודמת, ואני לא יודעת אם באיזה שהיא קדנציה עשה. אז אני אשמח אם תפסיקו לזלזל -   

   אף אחד לא מזלזל.  ראש העיר:
 באכפתיות ובעבודה של אנשים. כן. עומדת פה חברת מועצה, ואומרת אני התפקיד שלי זה לעשות דה לגיטימציה לחברי יעל סער: 

  האופוזיציה. זה המשפט שהיא אמרה לפני 10 דקות. 
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   מי אמר? ראש העיר: 
   (מדברת ללא מיקרופון) שלי סבר: 

 טוב נו, שלי עזבי נו, שלי חבל על הזמן. שלי בבקשה.   ראש העיר: 
 אני הבאתי 23 מיליון ₪ לעיר הזאת,  יעל סער: 

 עזבי תני להם שיגידו.   ראש העיר: 
   זה מה שאני עשיתי. יעל סער: 

 חבל על הזמן באמת.   ראש העיר: 
 אחרי שנלחמו איתי והסבירו לי שאני טועה, והלכו איתי לבית משפט. ונכון בסוף יצאה תוצאה נהדרת לעיר, ואני מאוד יעל סער: 

גאה בזה. וכל אדם שיושב בחדר הזה, יודע שזה נכון.   
   תודה רבה. ראש העיר: 

   אני לא סיימתי לדבר. יעל סער: 
   לאופוזיציה יש תפקיד חשוב בעיר. בשיא הרצינות, לא בציניות. ראש העיר: 

   נכון, נכון. יעל סער: 
   כל הכבוד יעל. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   וזה תפקיד חשוב ולכן כואב לי לשמוע את השיח הזה. בסוף ההצעות לסדר שמביאים לפה הם -  יעל סער:
 יעל, לאופוזיציה יש תפקיד חשוב בעיר, אני אומר את זה בשיא הרצינות. לאתגר את המערכת.   ראש העיר: 

 אנחנו פה 7 שנים, מעולם הצעה לסדר אחת שאני כתבתי לא עברה, מעולם. וזה תמיד נורא מאכזב אותי, כי זה אף פעם יעל סער: 
  לא בא כדי להטריל או כדי להציק או כדי לעשות דווקא, אלא כדי לשפר את החיים של כולם פה. 

 אני הבטחתי לך משהו, ואני אעמוד במה שהבטחתי לך, בסדר? תודה, עוד מישהו? כן אלון.   ראש העיר: 
 אני רוצה להתייחס גם לנושא כללי, כי הפסקנו פה בסערת רגשות, וכמו שאני אומרת לכולכם וגם למי שיושב לידי, אני הדר לביא: 

חושבת שאנחנו באופן כללי מסכימים על 90% מהדברים אם לא יותר. יש פה חלק מהמועצה שהוא בערך מחצית, שמעלה הצעות לסדר ושאילתות בצורה קבועה, 
שיטתית, על דברים שהם ענייני העיר שאכפת לנו מהם.   

   את מוזמנת לקואליציה תמיד, אמרתי לך. ראש העיר: 
 להגיד לחברת מועצה את מוזמנת לקואליציה תמיד, להגיד לחברת מועצה למה את כועסת, להגיד לחברת מועצה את לא הדר לביא: 

מבינה על מה את מדברת, וכן הלאה וכן הלאה, זה לא לכבד את תפקידה של האופוזיציה. אנחנו בהחלט מאתגרים את המערכת, זה תפקידנו. אבל באופן כללי 
כמדיניות, וזה אני אומרת לכל מי שנמצא פה והצוות שלי יודע. אנחנו מעולם לא מתייחסים לעובדי העירייה, ולעולם לא התייחסנו. יזכרו פה זקני העיר -   

   את אמרת לפני כמה דקות שהמנכ"לית לא מתפקדת. שלי סבר: 
   נכון. ראש העיר: 

   את אמרת את זה. לא מישהו אחר, זה יצא מהפה שלך. שלי סבר: 
   נכון. ראש העיר: 

   מנכ"ל זה משרת אמון. אלון רבינוביץ: 
   בסדר. הדר לביא: 
 אה אז היא לא...   שלי סבר: 

   מנכ"ל הוא שומר סף. ראש העיר: 
 המנכ"ל אינו שומר סף.   הדר לביא: 

   זה תפקיד סטטוטורי. ראש העיר: 
   המנכ"לית היא במשרת אמון. זה בדיוק. הדר לביא: 

   שומרת סף. ראש העיר: 
 אני אשלים את דבריי ברשותכם.   הדר לביא: 

 מנכ"ל זה משרת אמון, זה לא שומר סף. שומר סף... לא יכול לפטר, מנכ"ל אתה יכול לפטר.   אלון רבינוביץ: 
   אני מאוד מאוד, גם השיח כלפי חוה, עם כל הכבוד לכם. ראש העיר: 
   אני באמצע דבריי. הדר לביא: 

 עם כל הכבוד.   ראש העיר: 
 אני באמצע דבריי ולצערי -   הדר לביא: 

   אז תסיימי. ראש העיר: 
   לצערי התפרצו שוב ושוב לדבריי. הדר לביא: 

   אל תהיי פה... עם כל הכבוד לך. את האחרונה שתמימה פה. ראש העיר: 
 לצערי התפרצו שוב ושוב לדבריי. אנחנו מסכימים, אנחנו לא תמימים. אנחנו חושבים שאתה ראש העיר הגרוע ביותר אי הדר לביא: 

 פעם בתולדות כפר סבא. אנחנו חושבים שאתה צריך לסיים תפקידך, זו עמדתנו.  
   ראש עיר גרוע, עובדים גרועים - ראש העיר: 
   של חברי האופוזיציה. אבל הנושא פה הוא נושא אחר. הדר לביא: 

   עיר גרועה. ראש העיר: 
   בינתיים הוא נבחר... דני הרוש: 
 אנחנו כולנו רוצים בהצלחתו. אבל אתם שוב לא נותנים לדבר, בעודכם אומרים שאתם רוצים לכבד את האופוזיציה -   הדר לביא: 
   אני אישית לא אתן לפגוע... דני הרוש: 

 לא במנכ"לית ולא בראש מינהל עם כל הכבוד לכם. ואם היא אמרה מדם ליבה, כי היא עובדת פה ימים ולילות, שעות על ראש העיר: 
גבי שעות -   
   שוב היא לא הנושא. הדר לביא: 

 מתרוצצים פה, היא לא הנושא, אם עובד עירייה לקח נושא אחד -   ראש העיר: 
   אתם נותנים לנו להשלים? הדר לביא: 

 ועובדת, אתם משתקים ומסרסים את העובדות ואת העובדים, שהם לא ייקחו ולא יתנו יוזמות, ולא יבואו עם רעיונות, ראש העיר: 
והם אנשי מקצוע. מי שם אותי כראש עיר בכלל להגיד להם מה לעשות. איזה מדיניות? איזה מדיניות? יש עובד מקצועי -   

 ... (מדבר ללא מיקרופון)  דובר: 
 הוא אמר הרבה משפטים.   הדר לביא: 

   ברור אתה לא מבין, אתה לא היית בפוזיציות האלה. אתה רק יכול לעשות ככה. ראש העיר: 
   לא הייתי בפוזיציות... דן בן יהודה: 
 לא היית, לא היית, לשמחת תושבי העיר.   ראש העיר: 

 ... כבר בגיל 25 עם כל הכבוד לך.   דן בן יהודה: 
 עם הכבוד לך.   ראש העיר: 

 עם כל הכבוד לך.   דן בן יהודה: 
   עם כל הכבוד לך. תכבדו את עובדי העירייה. ראש העיר: 
   אפשר להמשיך את דבריי? הדר לביא: 

 כן.   ראש העיר: 
   ודאי, אבל תכבדי את המנכ"לית. דני הרוש: 
   אני אשמח אם תקשיבו - הדר לביא: 
 אנחנו נקשיב, רק תכבדי את המנכ"לית.   דני הרוש: 

 ... רק תושבי כפר סבא הם נתנו את הסמכות כדי לקבוע מדיניות, זה מה שאתה לא מבין,... לא מתאים...   דן בן יהודה: 
 אתה לא מבין. בסדר.   ראש העיר: 
 הדברים שנאמרים פה -   הדר לביא: 
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   מקסים אתה. ראש העיר: 
 והם נאמרים בצורה שיטתית, הם דברים חמורים, ואני אסביר למה.   הדר לביא: 

   זה כמו שראש הממשלה יגיד... הפקידים החליטו. דן בן יהודה: 
   מנכ"לית העירייה - הדר לביא: 

   יש עובדים בעירייה כמו שיש עובדים בממשלה. ראש העיר: 
 היא בתפקיד של משרת אמון.   הדר לביא: 

   יש עובדים במשרדים גם. ראש העיר: 
  (מדברים יחד) 

   אבל אני מדברת. הדר לביא: 
 יש עובדים במשרדים גם. מה אתה חושב שראש הממשלה יודע מה קורה במשרדי הממשלה או בחברות או בתאגידים? ראש העיר: 

מה זאת אומרת?   
   תודיעו לי שאני יכולה להמשיך את הזמן בבקשה. הדר לביא: 

   את יכולה להמשיך, יש לך 2 דקות, בבקשה, רק לא להיתמם. ראש העיר: 
   ... להשתלח בעובדים. דני הרוש: 
 אבל זה בדיוק הנקודה, מכיוון שהמדיניות -   הדר לביא: 
 ... לא אני. אני אמרתי משהו על המנכ"לית?   דני הרוש: 
   אתה רוצה לדבר? הדר לביא: 
   לא. דני הרוש: 
   אז אני יכולה לדבר? הדר לביא: 

   תתנצלי בפני המנכ"לית. ראש העיר: 
 אז בדיוק על העבודה ש -   הדר לביא: 

   תבקשי סליחה מהמנכ"לית. ראש העיר: 
   בדיוק על העניין הזה, אני מדברת. הדר לביא: 

 שעובדת פה שעות על גבי שעות. ימים ולילות היא עושה פה.   ראש העיר: 
   ומשפילה חברי מועצה. מיכל סלומון: 

   היא לא משפילה אף אחד. ראש העיר: 
   אותי היא השפילה. מיכל סלומון: 

   באמת. ראש העיר: 
 לא היית כאן,...   מיכל סלומון: 

   טוב את רוצה להוסיף עוד דברי חוכמה? ראש העיר: 
 אני מנסה, אתם שוב ושוב עוצרים לי את הדברים, זה בדיוק העניין.   הדר לביא: 

   אז בואי נשמע את יתר הדברים, כן. ראש העיר: 
   אז אי אפשר להגיד - הדר לביא: 

   תדברי לעניין, לא ללכת מסביב בבקשה. ראש העיר: 
   אני אדבר מה שאני מדברת. הדר לביא: 

   לא, תדברי לעניין. ראש העיר: 
 אתה תשפוט איך שאתה רוצה את זה.   הדר לביא: 

   בסדר. ראש העיר: 
 אז אי אפשר להגיד שמכבדים את האופוזיציה, ומתפרצים שוב ושוב לדברים שלה. אני רוצה להזכיר לכולם, זקני הכפר הדר לביא: 

זוכרים פה, איך בסוף התקופה של ולד היו עובדי עירייה בכירים, שהיו מרוחים בעיתונות הראשית בשמם ובתפקידם בביקורת אדירה של מי שהייתה האופוזיציה 
דאז. אני לא זוכרת מי זה סלחו לי. זה לפני 30 שנה.   

   לא יודעת מה את שומעת, ראש העיר: 
 אני הייתי שם כשזה קרה.   הדר לביא: 

 ... פרהיסטוריה. איך ראית -   ראש העיר: 
   אם אתם רוצים אז אנחנו נעלה את זה. הדר לביא: 

   מתי, היא הייתה בת 14. באמת. ראש העיר: 
 ועדיין זה קרה. אתה רוצה שנביא עדויות, אתה היית שם גם.   הדר לביא: 
 לא, אין צורך.   דני הרוש: 
 אתה רוצה שנגיד את שמות העובדות, נגיד...   הדר לביא: 

 את יכולה להגיד הכול, תאמיני לי אני מכיר את כולם, עובדים מצוינים פה.   ראש העיר: 
 אבל אתם לא נותנים לדבר, זה בדיוק העניין.   הדר לביא: 

   נו באמת. ראש העיר: 
 אתם לא מכבדים את הזמן שלנו -   הדר לביא: 

 אין הרבה אנשים שיודעים את ההיסטוריה כאן חוץ אולי מדני, איתן וממני באמת עם כל הכבוד לכם.   ראש העיר: 
   אז תשאלו אותו. הדר לביא: 

   טוב קדימה, נו יש לך עוד דקה. ראש העיר: 
 אני מנסה לדבר, אתם באופן שיטתי כל ישיבת מועצה מתפרצים לדברים.   הדר לביא: 

   אבל תמשיכי, יש לך דקה. ראש העיר: 
   אתם רוצים לדבר, יש לכם זמן. הדר לביא: 

 ... זה באחריותך.   דן בן יהודה: 
 ברור, ברוך השם. בגלל זה העיר הכי טובה בארץ. מספר 1 בישראל. העיר הכי טובה בישראל, ויש לכם מה להגיד? הכי ראש העיר: 

טובה בישראל.   
   הציבור אומר - הדר לביא: 

   מה לשנות? רגע לשנות את זה, התבלבלת. ראש העיר: 
   אתה יו"ר הישיבה ואתה ראש העירייה, אתה יכול ככה לשנות... דן בן יהודה: 
 אני אשמח לקבל -   נדב לויטה: 
 את מה? לשנות?   ראש העיר: 
 ... בזכות דיבור.   דני הרוש: 

 עכשיו לא, לא, לא, עכשיו היא בזכות דיבור. אבל כשאתם מדברים פה חופשי -   נדב לויטה: 
 אתה מפריע לה, אבל הוא מפריע, הוא לא מאפשר לה לדבר.   ראש העיר: 

   תזמין אותי לשיחה, אני אסביר לך. דן בן יהודה: 
   תן לחברת המועצה, תן לה לדבר, אתה מפריע. ראש העיר: 
   אני אשמח לקבל בדואר מטעם העירייה, מתי כן מאמינים ללמ"ס ומתי לא מאמינים ללמ"ס. נדב לויטה: 
 טוב. בסדר. כל המדינה כתבה את זה, מה אני כתבתי? איזה קשה זה, כואב. כן בבקשה, תסיימי, יש לך עוד דקה, הוספתי ראש העיר: 

לך. בבקשה.   
   האמירות מהסוג הזה הם אמירות מזלזלות ומקטינות, אנחנו חוות אותם כל הזמן. הדר לביא: 

   מי מקטין אתכם באמת? ראש העיר: 
 כולל לענות באמצע זכות דיבור -   הדר לביא: 

 חזרתם לאמירות המיזוגיניות שלי? רגע שנייה, אורית תנהלי את הישיבה.   ראש העיר: 
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   מי בזכות דיבור? הדר לביא: 
 עכשיו הסתבכתם.   איציק מנהיימר: 

   אבל אף אחד לא נכנס לדברים שלה. אורית מסמי: 
 אני מודה לך. לא צריכה הרבה יותר, בדרך כלל כשלא מפריעים לי, אני מגיע לנקודה די מהר. העובדה שאתם קוטעים הדר לביא: 

אותנו, מזלזלים במה שאנחנו אומרות, לא נותנים לנו להשלים מילה, ומנסים להגיד כאילו אנחנו פוגעים בעובדי עירייה, היא מאוד מאוד מקוממת. כשיש לנו בעיה 
עם עובדי עירייה, אנחנו אומרים את זה. אין לנו בעיה, אין לנו הגבלה על חופש של מה שאנחנו אומרים, אנחנו לא כבולים להסכמים קואליציוניים. אני לא זוכרת 
פעם אחת שאמרנו שיש לנו בעיה עם עובד עירייה, לא זוכרת. יש לנו בעיה חמורה עם ההנהגה. מנכ"לית העירייה היא הנהגה בהחלט. היא משרת אמון והיא מבצעת 

את המדיניות.   
 אמרנו בלי קריאות ביניים.   אורית מסמי: 

 מה אמרתי שהוא לא מכובד? מה אמרתי שהוא לא מכובד? מה אמרתי שאינו מכובד?   הדר לביא: 
   מה שהיא עשתה בחיים שלה, את לא עשית. ראש העיר: 
   אמרתי שהיא במשרת אמון והיא חלק מהנהלת העירייה. הדר לביא: 

   אמרנו בלי קריאות ביניים רפי. אורית מסמי: 
   בסדר גמור. ראש העיר: 
 על מה אתה צועק? על מה אתה כועס? תנזוף בילדים שלך, לא בחברי מועצה.   הדר לביא: 

 אני נוזף בך פעם שנייה.   ראש העיר: 
   פעם ראשונה למעשה. אמרתי שהיא במשרת אמון והיא בהנהגת העירייה. הדר לביא: 

   בלי קריאות ביניים. אורית מסמי: 
   מה הבעיה? הדר לביא: 

 כל אחד מקשיב -   אורית מסמי: 
 אני מודה לך אורית. ולכן אם תהיה לנו בעיה עם עובדי עירייה, אתם תדעו את זה. ואנחנו נכנסים גם אליכם וגם להנהגה הדר לביא: 

ואומרים אם יש. מה שקורה עכשיו זה ממש לא המצב הזה. זה ניסיון לגיטימי מקצועי של חברי מועצה להשפיע על מדיניות. בוודאי שבשביל זה אנחנו כאן. זה יכול 
לא למצוא כן בעיניכם לא להסכים, בסדר גמור, בשביל זה אנחנו כאן, להביע כל אחד את דעתו ולהחליט החלטה בתקווה ביחד. אבל מצב כזה שבו נאמר שמי 

מחברי המועצה נגד עובדי העירייה, אתם מנסים לעשות את זה הרבה מאוד זמן. ואין לזה רסיס של אמת, מימן של אמת. וזה מקומם מאוד.   
   עוד מישהו רוצה לדבר? עוד מישהו רוצה לדבר? פינחס. אורית מסמי: 
 אני חושב רפי שאתה זכית, זכית, וגם בקדנציה הקודמת באופוזיציה פשוט מדהימה, שמוקירה את עובדי העירייה פינחס כהנא: 

ושמחפשת כל הזמן בהתנדבות איך לשפר את הדברים ואיך להציע דברים שהם חדשים וחדשניים. ולשמוע כאן הסתה כזאת נגד העובדים, זה פשוט לא במקום. 
תעבור על כל, הסתה שאתה מסית אותה נגד חברי המועצה.   

 (מדבר ללא מיקרופון)  ראש העיר: 
   רגע, עכשיו אני רוצה לדבר. פינחס כהנא: 

 תתייחס בכבוד, עם כל הכבוד לך בסדר? ... את הדבר הזה שנקרא ראש עיריית כפר סבא, תתייחס בכבוד בסדר? עם כל ראש העיר: 
הכבוד לך.   

   עכשיו אתה מאשים אותי שאני לא מתייחס בכבוד. מה אמרתי, עוד לא הספקתי לדבר. מה אמרתי לא בכבוד? תגיד לי. פינחס כהנא: 
   לא נמאס לכם להסית על ההסתה. דני הרוש: 

   מה זו המילה הזאת? ראש העיר: 
 מה זו המילה הסתה?   דני הרוש: 

   על מה אתה מדבר? ראש העיר: 
   אתה יודע מה זו המילה הסתה. דני הרוש: 

   כן. אתה כל הישיבה עכשיו מסית אותנו נגד העובדים.  פינחס כהנא:
   לא, לא אותנו. אורית מסמי: 
 כל מה שאתה אומר, יראו כל עם ישראל שכאן, זה בדיוק מה שאמרת. הקשבתי בשקט, לא הוצאתי מילה חוץ מהצעות פינחס כהנא: 

 שכתבתי את זה בהתנדבות וחשבתי בזה, זה הכול.  
 סיימת פינחס?   אורית מסמי: 
   לא. יש לי זמן ואני אעשה אותו עד תום. פינחס כהנא: 
   לא, לא, בסדר, חשבתי שסיימת. אורית מסמי: 
   בנושא הזה. פינחס כהנא: 
   אין בעיה. אורית מסמי: 
 אני זוכר שהעלינו את ההצעות הראשונות בקדנציה הקודמת, ואתה מכין הצעה, אתה מקבל תגובות מאנשים לפני זה, פינחס כהנא: 

אתה מקבל פניות, אתה חושב על דרך, אתה מגיש הצעה, אתה חוקר, אתה אוסף נתונים, אתה עושה את כל הפעולות האלה, ואתה מביא הצעה טובה, שמה היא 
ההצעה? זו הצעה לדיון. וההצעות האלה יורדות על הסף. ואתה חוזר הביתה, ואתה אומר איך זה יורדות על הסף? אז אמרו לי כל הדרך, ואני לא באתי משם. אמרו 
לי: תשמע, זה פוליטיקה. אתה באופוזיציה, אז ההצעות יורדות. ואני מציע לכל אחד מחברי הקואליציה, לעבור על ההצעות ולראות את הדברים, שנעשו ושהוצעו 
בכנות ובעבודה מקצועית לכל אורך הדרך הזאת. מנגד אני מוכרח להגיד, ואתה יכול להגיד שזו הסתה. עובדים בקואליציה שרבו וקיבלו ניהול של ועדות, ורוב 
הוועדות זה לא מושקע, לא מושקע. הוועדות לא מוכנות. הוועדות בלי סדר יום, הוועדות בלי להוציא פרוטוקול, והוצאנו מהמעגל של התושבים שרצו להתנדב 
בוועדות לפי נושאים, הוצאנו אנשים טובים. שרצו להיות מעורבים נושאית, נושאית רצו להיות מעורבים. אבל באו וראו שהמערכת לא עובדת, ואנחנו מפסידים כאן 
בצורה מאוד רצינית. אתה עובר אפילו על ההצעה שהצענו כאן, שכל הניסוח הוא ניסוח סביר, אין כאן לא התקפה על אף אחד, לא התנפלות על עובדים. ואפשר גם 
לעשות דיון על הדברים האלה, בשביל זה אנחנו באים לדיון. ומזה מהרגע הראשון אתה מקבל את ההתקפות האלה. אני חושב שזאת טעות חמורה מאוד, אולי זו 
תהיה הישיבה הזאת נקודת ציון. אני לא חושב, אני אומר לכם, ואני מכיר את חבריי לאופוזיציה. אנחנו משקיעים בזה המון אנרגיה, גם בוועדות. אני לא יודע אם יש 
לכם כמה מושקע בדברים האלה. ומזה להפוך שיש כאן חברת מועצה שנפגעה. אתם יכולים להגיד מה שאתם רוצים, תסתכלו עליה היא נפגעה. למה זה מגיע לה, 

לחברים שבאים לכאן? מה זה הדבר הזה?   
 טוב, עם כל הכבוד שאני נותן לחברי מועצה שרוצים באמת לקבוע מדיניות, מדיניות לא יכולה להיקבע בניגוד להוראות עו"ד אלון בן זקן: 

החוק. למה אני מתכוון? חוק איסור הפעלה במוצרים בשירותים ובכניסה למקומות בידור ולמקומות ציבוריים, קובע מהי אפליה. אני מקריא: "מי שעיסוקו 
באספקת מוצר או שירות ציבורי או בהפעלת מקום ציבורי, לא יפלה באספקת המוצר או השירות הציבורי במתן הכניסה למקום הציבור או במתן השירות במקום 
הציבור מחמת גזע דת וכו', לרבות מין." והוא קובע גם מתי לא רואים אפליה לפי החוק הזה. למשל כאשר הדבר מתחייב מאופיו או ממהותו של המוצר, השירות 
הציבור או המקום הציבורי או בקיומם של מסגרת נפרדות לגברים ולנשים, כאשר אי הפרדה תימנע מחלק מן הציבור את אספקת המוצר או השירות הציבורי, או 
את הכניסה למקום הציבורי, או את מתן השירות במקום הציבור, ובלבד שההפרדה היא מוצדקת, בהתחשב בין השאר באופיו של המוצר, השירות הציבורי, או 
המיקום הציבורי, במידת החיוניות שלו, בקיומה של חלופה סבירה לו ובצורכי הציבור או שעלול להיפגע מן ההפרדה. הצעת ההחלטה כמו שמוצעת כאן קטגורית 

לא עומדת בהוראות של החוק, ולכן היא לא חוקית, לדעתי. למעט -   
   אבל רשום... יעל סער: 

 יפה. למעט במקרים בהם קיימת סיבה מוצדקת, זה לא הוראות החוק. הוראות החוק קובעות מתי הדבר נחשב אי  עו"ד אלון בן זקן:
  אפליה וזה לא. במקום למעט במקרים בהם קיימת סיבה מקצועית מובהקת וחריגה על כך, צריך לרשום למעט במקרים בהם הוראות הדין מתירות זאת. 

   מצוין נו, מה בעיה? דן בן יהודה: 
 מאחר וכך אנחנו מעלים את זה להצבעה בבקשה.   ראש העיר: 

   לנוסח שאני מציע. עו"ד אלון בן זקן: 
 לא, לנוסח הזה.   מירב הלפמן: 

   הוא לא חוקי, בסדר. עו"ד אלון בן זקן: 
   נכון.  מירב הלפמן:
   זה לא מה שהוא אמר. דן בן יהודה: 

   אפשר לשנות את הנוסח ועדיין להצביע. מירב הלפמן: 
 אני מעלה את ההצעה הלא חוקית, ואני רוצה לראות מי יצביע להצבעה לא חוקית.   ראש העיר: 
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   זה לא מה שהוא אמר. דן בן יהודה: 
(מדברים יחד)   

   אני יכול לנסח כן. עו"ד אלון בן זקן: 
   זה לא מה שהוא אמר. דן בן יהודה: 

 כן, תן לשנות את הנוסח. אני אשנה את הנוסח, והוא ירד.   עו"ד אלון בן זקן: 
 ה -50-50 מחכים להצעה שלך.   נדב לויטה: 

 הייעוץ המשפטי אומר לך משהו אחר, למה אתה מנסה לשכנע אותו עם העיניים. מה אתה מלחיץ אותו?   דן בן יהודה: 
   אני מעלה את ההצבעה כמו שהיא. מי בעד ההצבעה הזאת? מי בעד ההצעה - ראש העיר: 
 אבל יש הצעה חלופית, זה לא יעזור להתעלם מהמציאות. יש הצעה חלופית. אנחנו רוצים להצביע עליה בבקשה.   הדר לביא: 

(מדברים ללא מיקרופון)   
   אבל יש הצעה חלופית, שאנחנו מבקשים להעלות אותה. הדר לביא: 

 מי בעד... (מדבר ללא מיקרופון)  ראש העיר: 
   לקח שעה למצוא את זה, שעה למצוא את החוק, מאז שהעלינו את זה בתחילת הדיון. נדב לויטה: 

   צריך את הזמן, את הדיון. מיכל סלומון: 
   הוא כרגע אמר לך שאתה לא יכול. הדר לביא: 

   (מדבר ללא מיקרופון)ראש העיר: 
 מבחינה חוקית, הוא לא אמר לך את זה. רפי, אתה יכול לחזור על זה הרבה פעמים, זה לא ישנה את המציאות.   דן בן יהודה: 
   ... אם מישהו רוצה להציע - ראש העיר: 

   אמת, להגיד אמת, בבקשה להגיד אמת. דן בן יהודה: 
   זה מה שהוא אמר - שלי סבר: 

   יש הצעה חלופית, אנחנו מבקשים להצביע עליה. הדר לביא: 
 אבל היועמ"ש אמר לו תוסיף את המילים האלה ואין שום בעיה.   דן בן יהודה: 

   אתם מתעקשים, שנייה רפי, אתם מתעקשים על הצעת ההחלטה הזו? עו"ד אלון בן זקן: 
   אני רוצה לשנות להצעה החוקית שאתה הצגת.  מיכל סלומון:

   החוקית שאני הצעתי? עו"ד אלון בן זקן: 
   שאתה הצגת, תודה על ההצעה. על הבדיקה המשפטית ועל ההצעה, ואני מבקשת להצביע עליה. מיכל סלומון: 
 אנחנו מעלים את ההצעה שמיכל תיקנה -   מירב הלפמן: 

 אני תיקנתי.    עו"ד אלון בן זקן:
   שאלון תיקן ומיכל קיבלה. מירב הלפמן: 

 בסדר? שבסוף במקום "למעט במקרים בהם קיימת סיבה מקצועית, מובהקת וחריגה לכך" יירשם "למעט במקרים בהם עו"ד אלון בן זקן: 
  הוראות הדין מתירות זאת." 

 מי בעד להסיר?   מירב הלפמן: 
 ... (מדברת ללא מיקרופון)   שלי סבר:

 אבל זה לא הפסד שלך, זה הפסד שלהם.   עו"ד אלון בן זקן: 
   זו ההצעה שלי, חברת המועצה שלי.  מיכל סלומון:

 ... אני צריך להאכיל אתכם?   עו"ד אלון בן זקן: 
 אבל אם זה חוק, אז למה צריך הצעה בעניין הזה? למה צריך לקבל החלטה בעניין אם זה החוק?   עו"ד איתן צנעני: 

 חברים מי בעד להסיר את ההצעה? קדימה להצביע מי בעד להסיר? להסיר, תודה. ראש העיר, דני, אורית -   מירב הלפמן: 
   ... להסיר, יש הצעה - אלון רבינוביץ: 
   יש. מירב הלפמן: 

   אתם נגד, אתם נגד. הם נגד. מי בעד הצעת ההחלטה? עו"ד אלון בן זקן: 
   אה סליחה, סליחה, מירב הלפמן: 

 תורידו ידיים, תורידו ידיים. מי בעד הצעת ההחלטה כפי שעכשיו הקראנו אותה?   עו"ד אלון בן זקן: 
   הדר, פינחס, אלון, יעל, דן, עדי, מיכל ונדב. מירב הלפמן: 

   יופי. מי נגד? עו"ד אלון בן זקן: 
   נגד: ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי ולירית. תודה ירד. מירב הלפמן: 

  
  

 מועצת העיר החליטה ברוב קולות שלא לאשר את הצעת ההחלטה בנושא קיום פעילויות עירוניות בהפרדה מגדרית לילדים ובני נוער.    החלטה מס' 258:
   הדר, פינחס, אלון, יעל, דן, עדי, מיכל ונדב.   בעד  -
   ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי ולירית. נגד  -  

  
 .מניעת עישון  .ג
  

   הצעה הבאה. ראש העיר: 
 מענה להצעה בנושא מניעת עישון, מי מציג? פינחס.   מירב הלפמן: 
 יש הצעה לסדר דנה בנושא של מניעת עישון. יש חשיבות בריאותית משמעותית למניעת עישון. שיעור העישון על בסיס פינחס כהנא: 

יומי בשנת 2024 בין הגברים הוא 21% ובין הנשים הוא 13%. פעולות למניעת עישון מוסדרות על ידי חקיקה. פעולות הסברה וחינוך. חוק איסור עישון במקומות 
ציבוריים, הרחבה, מאפשר להטיל קנסות על עישון במקומות ציבוריים. ארגונים ציבוריים רבים פועלים למניעת העישון. דו"ח שר הבריאות ומשרד הבריאות על 
העישון הוא מאוד מפורט. ומציג את הכלים שעומדים לשימוש בנושא מניעת העישון, על ידי המדינה, השלטון המקומי, מערכות החינוך, ארגוני בריאות ועוד. עיריית 
כפר סבא חתומה גם על אמנה של עיר נקיה מעישון. מול שפע המלל בנושא, הקול זה בגלל עודף עישון שלי כן? מול שפע המלל בנושא ונתונים ברמה הארצית, באתר 
העירייה אין כמעט כל נתון רב שנתי בנושא, ואין ניתוח מגמות. זה יותר חשוב, כי בדו"חות של משרד הבריאות הם דו"חות משמעותיים. אני אשמח לשמוע, אבל תן 

לי לסיים.   
   בסדר, תמשיך. פינחס הוא איש אופוזיציה חשוב. איציק מנהיימר: 

 אבל אין ניתוח מקומות. אני נכנסתי לאתר, אני רוצה לראות מה קורה בעיר בנושא הזה. ואני יודע שיש עובדת לפחות פינחס כהנא: 
שעוסקת בנושאים של הבריאות, ואנחנו גם חלק מגוף שהוא גם למעשה פרויקט בינלאומי של ערים בריאות, שיצא לי להיות במערכת שלהם. ההצעה להחלטה 
שבנושא הזה, העירייה תציג מידי שנה לחברי המועצה למועצת העיר דו"ח רב שנתי, שמנתח את מצב העישון בקרב אוכלוסיות שונות ובחתך גילאים, תציג נתוני 
אכיפה, קנסות וגביה, תסקור פעולות הסברה ותציג מגמות עישון בעיר. יש לנו מפקחים, מפקחים מוסמכים, אין לי טענות על המערכות שעובדות. למרות שגם 
תושבים מדברים על היעדר שילוט בגני שעשועים, ובכל מיני מקומות שיש הרבה הצעות שאפשר לשפר את זה. אז זאת ההצעה, שנעשה פשוט פעם בשנה, נקבל 

סקירה על מגמות ודברים שנעשו. אני חושב שזה נושא מספיק חשוב.   
   עוד מישהו? ראש העיר: 

 אוקיי, אז בעיריית כפר סבא פועלת באופן סדיר, הוועדה למאבק בסמים ואלכוהול, כאשר נושא ההתמכרויות כולל מירב הלפמן: 
עישון נידונים בה באופן קבוע. מינהל קהילה ומנהלת הרשות לביטחון קהילתי הובילו קמפיין ייעודי להגברת המודעות לסיכוני עישון, סיגריות אלקטרוניות ווייפ, 
ונזקי ניקוטין בקרב בני הנוער. מחלקת הבריאות בשיתוף העמותה למלחמה בסרטן, מקדמת ומפעילה פעילויות חינוכיות והסברתיות למניעת עישון, בעיקר סביב 
יום העישון הבינלאומי. הפיקוח והשיטור העירוני פועלים בהתאם לתוכנית עבודה מסודרת למניעת עישון על פי החוק. הפעילות כוללת הצבת שילוט, מתן הסברה, 
התראה ודו"חות, המתמקדת באזורים כגון קניונים, מתחמים ציבוריים, מגדלים, בית החולים מאיר ומרחבים פתוחים נוספים. גם באירועים עירוניים סגורים 
ומגודרים מופעלים שילוט האוסר עישון, ופעילות אקטיביות של פקחים לכיבוי סיגריות ולשמירה על סביבת אירוע נקייה מעשן. על סמך הדברים האלה אנחנו 

מבקשים להסיר את ההצעה מסדר היום. מי בעד להסיר? ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי ולירית. מי נגד?   
 ההצעה לא הייתה לשמוע סקירה מה העירייה עושה. ההצעה באה להגיד תבואו ותציגו את הדברים, כמה, מה המגמה פינחס כהנא: 
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  בעיר. 
   ... (מדברת ללא מיקרופון) שלי סבר: 

   מישהו יכול להגיד?  פינחס כהנא:
 מי נגד? נסיים רגע עם ההצבעה ונשמע. מי נגד? הדר, פינחס, יעל, דן, עדי, מיכל ונדב.   מירב הלפמן: 

 יש לכם נציג בוועדה, 7 ועדות הוא לא הופיע.   שלי סבר: 
   פעם אחת? נדב לויטה: 
   פעם אחת בשנתיים. שלי סבר: 

 7 ועדות ולא הגיע פעם אחת. יפה.   ראש העיר: 
 את יו"ר של ועדה שהתכנסה -   פינחס כהנא: 

 פינחס תחליף אותו, כן הלאה. נושא הבא.   ראש העיר: 
 ... על מה את מדברת? על מה את מדברת?   פינחס כהנא: 

 נושא הבא, חבל על הזמן. שלי בואי נו, הציבור רואה את זה.   ראש העיר: 
   8 פעמים שנתיים, נציג האופוזיציה הופיע פעם 1. שלי סבר: 

  
  

   מועצת העיר החליטה ברוב קולות להסיר את ההצעה בנושא מניעת עישון.  החלטה מס' 259:
 ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי ולירית.    בעד  - 

  הדר, פינחס, יעל, דן, עדי, מיכל ונדב. נגד  -   
  

 3. אישור תבחינים למתן תמיכות לשנת 2026.
  

 אנחנו עוברים לאישור תבחינים למתן תמיכות לשנת 2026. זה נשלח לכם כמובן מראש. מבקשת לאשר את התבחינים מירב הלפמן: 
למעט התבחין שמופיע בעמוד 8, הנוגע לפעילות מעורבת של ערבים יהודים, אותו אנחנו מבקשים למחוק.   

 שוב, את יכולה לחזור על זה בבקשה?   הדר לביא: 
   חזרה, שמעת, לא צריך לחזור. ראש העיר: 
   לא, לא, לא שמעתי. הדר לביא: 

   שמעת, שמעת, שמעת, כן. ראש העיר: 
   אני לא שמעתי מה היא אמרה. הדר לביא: 

   שמעת, שמעת, שמעת. ראש העיר: 
   מה זה שמעת, שמעת, שמעת? עו"ד עדי לוי סקופ: 

 שמעת, שמעת, שמעת, בואי.   ראש העיר: 
   אם אפשר לחזור - הדר לביא: 

   מי בעד - מירב הלפמן: 
 היא עושה את זה בכוונה שזה, בואי תעלי. את המשחקים האלה עברנו כבר.    ראש העיר:

   לא, יש לי שאלות, מה זה להצביע. יעל סער: 
   כן בבקשה, להעלות להצבעה. ראש העיר: 

   מה זה להעלות להצבעה? עו"ד עדי לוי סקופ: 
 יש לנו שאלות, זה נושא על סדר היום.   יעל סער: 

   רגע, רגע, זה דיון. נדב לויטה: 
 מה זה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 תשאלו.   ראש העיר: 
 קודם כל מה ירד מירב?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   ירד מה ששמעתם. ראש העיר: 
 אני רוצה לדעת על מה אני מצביע.   נדב לויטה: 
 ירד מה ששמעתם.   ראש העיר: 
 לא קיבלתם את החומר נדב?   דני הרוש: 

   קיבלתם את החומר, ירד. ראש העיר: 
   לא, אבל עכשיו הודעתם שירד משהו. נדב לויטה: 
 נכון. מה ששמעתם.   ראש העיר: 
   נכון מה? וגם אני שואל מה. הנה גם דני לא שמע. נדב לויטה: 
   לא, שאלתי. דני הרוש: 

 מה ירד דני?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 קיבלת את החומר.   דני הרוש: 

   קיבלנו את החומר, עכשיו היא אמרה שמשהו ירד.  עו"ד עדי לוי סקופ:
   עוד שאלה? ראש העיר: 

   אפשר לדעת מה ירד -  עו"ד עדי לוי סקופ:
   עוד שאלה. ראש העיר: 

   או שזה סוד כמוס? עו"ד עדי לוי סקופ: 
   עוד שאלה? ראש העיר: 
   מה ירד? נדב לויטה: 

 מה זה עוד שאלה? מה ירד?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   מה ירד? נדב לויטה: 
   המנכ"לית ענתה לכם, לא שמעתם? ראש העיר: 
   היא לא ענתה, כי לא שאלנו. נדב לויטה: 
 את משחקי גנון עזבו. באמת אל תחייך, אנחנו מכירים את המשחקים, אתם יודעים בדיוק מה ירד וזה ירד. הלאה ראש העיר: 

  קדימה. 
   מספיק שאתה אומר משחקי גנון. נדב לויטה: 

 מה ירד דני? אתה יכול לספר לנו דני מה ירד? כי אני לא יודעת מה ירד?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   עוד שאלות? ראש העיר: 
 לא, שאלה.   נדב לויטה: 

   מה ירד? עו"ד עדי לוי סקופ: 
 עוד שאלות?   ראש העיר: 

 איזה הצגה? איזה משחק? על מה אתה מדבר? ברצינות כאילו, אני פשוט המומה. מה זה סוד מה ירד?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 יש עוד שאלות? או שאנחנו יכולים להצביע?   מירב הלפמן: 

   סליחה על מה להצביע? מה ירד? עו"ד עדי לוי סקופ: 
 יש לנו הרבה שאלות, אבל שואלים שאלה ואתם לא עונים.   יעל סער: 

   לא, זו בדיחה פשוט. מה ירד? מה הורדתם? עו"ד עדי לוי סקופ: 
   תמיכה, עמוד 8 לתבחינים סעיף 3 ה'.  עו"ד אלון בן זקן:

   שלא שמעתם. דני הרוש: 
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   רואים שם את התיקון?  עו"ד אלון בן זקן:
 איזה עמוד?   עו"ד עדי לוי סקופ:

   תודה. ראש העיר: 
   8 לתבחינים. עו"ד אלון בן זקן: 

   עמוד 8. מירב הלפמן: 
   לי אין עמוד 8, יש לי עמוד 107. עו"ד עדי לוי סקופ: 

 עמותה העוסקת בפעילות משותפת יהודית ערבית תקבל ניקוד נוסף של 100%, זה מה שיורד? כן?   יעל סער: 
   עוד פעם סליחה לא שמעתי. עו"ד אלון בן זקן: 

 אני מקריאה, זה עמותה העוסקת בפעילות משותפת יהודית ערבית -    יעל סער:
   כן. עו"ד אלון בן זקן: 

   תקבל -  יעל סער:
   נכון.  עו"ד אלון בן זקן:

   זה מה שיורד. יעל סער: 
 זה מה שיורד.    עו"ד אלון בן זקן:

 זה מה שיורד.   ראש העיר: 
 כן, זה מה שיורד.   עו"ד אלון בן זקן: 

   הרי קראתי, אלון הפנה. רגע, אבל עכשיו יש לי שאלה לאלון בנושא. יעל סער: 
   תודה, זה נמצא בתבחין אחר. ראש העיר: 
 למה יורד?   נדב לויטה: 
 כי יש את זה בתבחין אחר, זה מיותר.   ראש העיר: 

   אבל יש לי שאלה. יעל סער: 
   באיזה תבחין זה נמצא.  עו"ד עדי לוי סקופ:

   נמצא בתבחין אחר. ראש העיר: 
   באיזה? עו"ד עדי לוי סקופ: 

 ועדת תמיכות היא הוועדה המקצועית, מותר לנו לאשר משהו בניגוד להמלצה של ועדת תמיכות? אני שואלת אני לא יעל סער: 
  יודעת. 

   חובה עליכם להחליט לפי מצפונכם בוודאי, אנחנו רק ממליצים. עו"ד אלון בן זקן: 
   תודה. ראש העיר: 

   אוקיי. לא, יש לי הרבה שאלות. יעל סער: 
   כמה זמן יש לכל אחד? ראש העיר: 

   5 דקות.  דובר:
 5 דקות.    ראש העיר:

   שאלות. יעל סער: 
   שים 5 דקות. ראש העיר: 

 לפי מה נקבע שינויים בניקוד? כי אני לא הצלחתי להבין, זה עלה 20, זה ירד 30, זה פה, זה שם. מה קרה? לפי מה זה  יעל סער:
  נקבע? 

   זה מדיניות ראש העיר. ראש העיר: 
 לא, אני באמת שואלת.   יעל סער: 

   כי יש מדיניות של ראש העיר. ראש העיר: 
   לאיזה נושא את מדברת? מירב הלפמן: 

   יש טבלה של ליגות שהורידו - יעל סער: 
 זה מדיניות ראש העיר, שמתורגמת לאנשי מקצוע.   ראש העיר: 

 בליגת העל מ -250,000 ₪ ל -220,000 ₪.   יעל סער: 
   אבל לא פוגעים במי שיושבת חצי שנה בתפקיד מקצוענית, שמבינה יותר טוב ממני. ראש העיר: 

   זה בשביל לעשות קריטריונים שוויוניים. מירב הלפמן: 
   יש מדיניות. ראש העיר: 

   לא הבנתי. יעל סער: 
   יש מדיניות של ראש העיר. ראש העיר: 

 לא, אני מבינה שאתם עונים לי בבדיחה -   יעל סער: 
   על מנת לייצר - מירב הלפמן: 

   אבל אני באמת מנסה להבין. יעל סער: 
 על מנת לייצר שוויוניות בין הקריטריונים ובין העמותות.   מירב הלפמן: 

   אבל הניקוד הוא עדיין לא שווה. יעל סער: 
   ובין הענפים של הספורט. ענפים של הספורט. עו"ד אלון בן זקן: 

   אבל הניקוד הוא עדיין לא שווה גם בין הענפים. יעל סער: 
   תאמיני לי שזה כל כך מסובך שאף אחד לא מבין... ראש העיר: 

 אני לא מבין את ההצהרה. אגב שלחנו את זה שבוע לפני, כדי שאם יהיו שאלות בדיוק מהסוג הזה, הם תובאנה לידיעתנו עו"ד אלון בן זקן: 
לפני. והצוות המקצועי ישמח, את יודעת שאני תמיד שמח לעזור, נכון? פנית אליי בנושא אחר, קיבלת תשובה. אם היית פונה לפני, אני בטוח שהגזבר היה עונה לך, 

מירב הייתה עונה לך.   
   תראה אני קראתי את התבחינים ששלחתם בספטמבר - יעל סער: 

 אבל שאלות סתמיות וכלליות אני גם לא יודע להגיד. אבל יש ציונים שהם אותו דבר, אני לא יודע להתייחס לזה.   עו"ד אלון בן זקן: 
   דני, בלאו הכי היא תצביע נגד, נו בוא. ראש העיר: 
   את יכולה להצביע נגד. דני הרוש: 

   כן. ראש העיר: 
   למה שאני אצביע נגד תבחינים. יעל סער: 

   ... לא אמרתי. דני הרוש: 
   כי זה לא משנה התבחינים. ראש העיר: 

   אני שואלת... יעל סער: 
   טוב, אני אגיד לכם משהו - ראש העיר: 
 אי אפשר לבוא לשאול על תבחינים עכשיו ברגע...   דני הרוש: 

 לא, אני אגיד לכם משהו מאוד פשוט, שתבינו בהבנה. הצבעתם נגד התקציב, אז זה לא משנה התבחינים. עצם זה ראש העיר: 
שהצבעתם נגד התקציב זה לא משנה התבחינים, כי הצבעתם נגד התקציב. זהו, אז לצורך העניין, זה קשה, זה מורכב. ברגע שהצבעתם נגד התקציב, התבחינים 

מבחינתכם לא מעניינים. זה בעצם אופן חלוקת התקציב, אבל הצבעתם נגד התקציב. אז כל השאלות פה מיותרות, כי הצבעתם נגד התקציב.   
   ... לא נכונה. דן בן יהודה: 
   כי אתה לא מבין בזה, מה לעשות. זו מדיניות ראש העיר, התקציב אושר. ראש העיר: 

   כולם לא מבינים, איזה מזל שאתה פה ואתה מזכיר לנו. איזה יופי. עו"ד עדי לוי סקופ: 
   טוב, עוד שאלות חברים? ראש העיר: 

 שאלות נוספות חברים.   מירב הלפמן: 
   ... תבחינים עכשיו ברגע זה. דני הרוש: 



 
23

   לא דני, זה לא משנה. הם הצביעו נגד התקציב, דני. ראש העיר: 
   אין שאלות נוספות? מירב הלפמן: 

 דני תראה, במהות הם הצביעו נגד התקציב, אז התבחינים זה לא משנה.   ראש העיר: 
   אבל זה כולל - דני הרוש: 

 נכון, לא משנה. כי הצבעת נגד התקציב, אז מה זה משנה מה אנחנו עושים. מה שעושים בתקציב, שהצבעת נגד התקציב, ראש העיר: 
  והוא באמת מורכב. טוב, יש עוד שאלות ענייניות? 

 טוב, יש שאלות נוספות?   מירב הלפמן: 
   כן. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   כן פינחס כהנא. ראש העיר: 
 א' אנחנו ראינו את זה שיש מיעוט של ארגונים ובקשות בנושאים סביבתיים בנושאים תרבותיים אולי כמעט שאין וכו' פינחס כהנא: 

וכו'. אני חושב שהיה צריך קצת לפעול בכיוון הזה. אני יודע שבקדנציה הקודמת בעזרת צחי, חלק מהמגבלות של אנשים שמתארגנים סביב נושא, זה שהם לא 
עמותה, ואין להם את היכולת להפעיל עמותה. ואז אם צחי זוכר, אז אנחנו הסדרנו שיש ארגון גג -  

   ראש העיר הסדיר. ראש העיר: 
   סליחה? פינחס כהנא: 

   ראש העיר הסדיר, לא צחי. ראש העיר: 
   שארגוני הגג - פינחס כהנא: 
 פינחס זה לא אני.   צחי בן אדרת: 
   אתה. פינחס כהנא: 

 לא.   ראש העיר: 
   כן. יש לי בכתב. פינחס כהנא: 

   לא. ראש העיר: 
   יש לי בכתב. פינחס כהנא: 

   אבל זה לא הוא. ראש העיר: 
 כן, ותכף אני אזכיר לך.   פינחס כהנא: 

   מה לעשות? קשה, זה מאוד קשה, אתה יודע. ראש העיר: 
 יש ארגון שהוא ארגון גג של ארגוני הסביבה. ושמה מאוגדים ארגונים. ויש ארגונים שהם לא עמותות, בנושאים פינחס כהנא: 

סביבתיים כמו שאמרתי. ואז יש ארגונים שהמערכת הכספית של העמותה של ארגוני הסביבה היא שמנהלת את המערכת הכספית. ואז אם צחי, אמרנו אם יש 
עמותה, יש שמה כל מיני התניות אם יש קבוצת אנשים שהם חברים וחיים בסביבה, וחיים בסביבה מוכנים לנהל את המערכת הכספית, כי כדי להיות עמותת אם. 
אז העירייה תקבל את הדבר הזה ותתקדם. זאת אומרת יש לנו כאן אפשרות, שהאנשים צריכים לדעת את זה, שהם יכולים, גם אם הם לא עמותה יכולים להתקדם 

בכיוון הזה.   
 תודה צחי שפנית אליי ואישרתי. צריך להבין, הם לא מבינים את... של העבודה.   ראש העיר: 

(מדברים יחד)   
 הם חושבים שהם מדברים עם צחי, זה כאילו לא מגיע.   ראש העיר: 

   אתה אומר שאתה לא זוכר? פינחס כהנא: 
   תראה לי - צחי בן אדרת: 

(מדברים יחד)   
   אני שלחתי לו הודעה - ראש העיר: 

   כל עמותה שעומדת בקריטריונים... מירב הלפמן: 
   פינחס שלחתי לו הודעה, צחי תאבד את הזיכרון. ראש העיר: 

   ... ואז הוצאתי הודעה - פינחס כהנא: 
   קדימה פינחס שאלות לעניין. ראש העיר: 

   כל אחד שעומד בקריטריונים ויגיש, יקבל. מירב הלפמן: 
   פינחס אז מה הבקשה? פינחס אני לא הבנתי את הבקשה. איציק מנהיימר: 

   כן, כן, שעומד בקריטריונים. מירב הלפמן: 
   בנוהל תמיכות. עו"ד אלון בן זקן: 

   כן פינחס. בבקשה תמשיך. ראש העיר: 
 דבר נוסף, כתוב באחד מהמקומות שמקבלי השירות, הם רק תושבי כפר סבא. אני חושב שיש נושאים, ויש התארגנות, פינחס כהנא: 

 סתם אני מעלה על הדעת תחנת כוח. ואם מתארגנת קבוצת תושבים בנושא הזה -  
   זה לא קשור לתבחינים. לא קשור לזה, זה מדיניות ראש העיר. ראש העיר: 

   שמה? פינחס כהנא: 
   זה מדיניות ראש העיר. ראש העיר: 

 אוקיי, אני אשמח אם תפנה אותי, איפה זה רשום.   עו"ד אלון בן זקן: 
   ... של מה? שלא - פינחס כהנא: 

    אם יש מאבק אזורי, אז אנחנו בעצם, זה לא קשור -ראש העיר: 
   ... לעמותה כזאת לקבל השתתפות. פינחס כהנא: 

 יש דברים נושאים ואני יכול להחליט. זו המדיניות שלי, זה הקצאה שלי.   ראש העיר: 
   זה לא עומד בקריטריונים. דני הרוש: 

   של המדיניות. אתם לא יודעים כמה דברים ראש העיר מנהל במדיניות שלו. ראש העיר: 
   נכון. דני הרוש: 

 כולל המאבק בתחנת הכוח, שאנחנו אגב נשארנו האחרונים שהמשכנו להיאבק.   ראש העיר: 
   אני הייתי מוסיף לנושאים גם נושא של שימור ומורשת. פינחס כהנא: 

   טוב. ראש העיר: 
   אבל זה עכשיו פינחס? דני הרוש: 

   למה לא?  פינחס כהנא:
   מה שאמרת עכשיו אתה בניגוד עניינים, בסדר? ממש. ראש העיר: 

   למה? פינחס כהנא: 
   כי אתה בניגוד עניינים. ראש העיר: 

 למה אני בניגוד עניינים?   פינחס כהנא: 
 אתה חבר בעמותה לשימור מורשת כפר סבא, ויושבת פה חברת מועצה שהיא מנכ"לית, ואתה אומר להכניס תבחין ראש העיר: 

לשימור. אז אני חושב שאתה אמרת משהו שהוא בניגוד עניינים. בסדר, אלון בן זקן יש ניגוד עניינים? אלון צוחק. בואו, עזוב נו, פינחס עצתי שחרר את זה. תשמע לי.   
   אני מוריד את זה. פינחס כהנא: 

   שחרר, שחרר, עזוב נו. ראש העיר: 
   אני בכלל - פינחס כהנא: 

 אני יודע, אתה אומר את זה ממקום טוב, בגלל זה אני -   ראש העיר: 
 אני בכלל לא דיברתי על מורשת. דיברתי על -   פינחס כהנא: 

   פינחס יקר, אני אומר את זה עכשיו - ראש העיר: 
   ... שאנחנו הולכים... תכנית שימור ועל הרקע הזה דיברתי, וזה לא היה... פינחס כהנא: 

 שמע לי, תשחרר את זה באמת, תניח. באמת מאכפתיות. כן הלאה.   ראש העיר: 
 אני חושב שבאיזה שהיא צורה אנחנו צריכים להתחיל ללחוץ בנושא של הקצאות הקרקע, זה חלק מהתנאים. אנחנו פינחס כהנא: 
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  מדברים הרבה שתהיה פרוגרמה. 
 ... (מדברת ללא מיקרופון)   שלי סבר: 

 עזבי, לא קשור, לא קשור. תנו לו לדבר, בסדר, הוא אומר את מה שהוא רוצה, יש לו עוד חצי דקה. תנו לו נו. יש תמיכות ראש העיר: 
ויש הקצאות.   

   הקצאות זה משהו אחר. דני הרוש: 
 כן, פינחס כן.   ראש העיר: 

 זה חלק מההצעה, אין פה משפט שלא לקוח מתוך ההצעה של תבחינים.   פינחס כהנא: 
   ... אני אומר לך - דני הרוש: 

 נו פינחס תמשיך.   ראש העיר: 
 ... קרקעות, זה תמיכות. ... ההבנה אני מדבר. (מדבר ללא מיקרופון)   דני הרוש: 

   יש תמיכות ויש הקצאות, כן פינחס עוד משהו? ראש העיר: 
   טוב, זה... פינחס כהנא: 

   תודה. עוד מישהו נוסף? תודה. להעלות להצבעה. ראש העיר: 
 אני רוצה לדבר.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 שאלתי 3 פעמים.   ראש העיר: 
 בנוגע לסעיף הזה של הפעילות משותפת בין יהודים לערבים, בתוספת של 100% -  עו"ד עדי לוי סקופ: 

 ברור.   ראש העיר: 
   שירד. אז למה זה ירד? עו"ד עדי לוי סקופ: 

   כי יש סעיף בנושא תרבות. ראש העיר: 
   שזה נמצא במקום אחר. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   כן. ראש העיר: 
   אז איפה זה נמצא? עו"ד עדי לוי סקופ: 

   תרבות. ראש העיר: 
 מה זה בתרבות?    עו"ד עדי לוי סקופ:

   תחת תרבות. ראש העיר: 
 תחת קריטריונים של תרבות, הם יגישו הם יעמדו בנוהל, והם יקבלו -   מירב הלפמן: 

   יש תבחין תרבות. ראש העיר: 
 איזה סעיף זה בתרבות?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 תסתכלו, יש.   ראש העיר: 
 אתה הורדת את זה עכשיו.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 לא שינינו כלום. לא שינינו כלום.   ראש העיר: 
 אני רציתי להצביע בעד -   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 ואת אמורה לדעת מה יש בתבחינים.    עו"ד אלון בן זקן:
 הורדתם את זה עכשיו -   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 לא הורדנו.   ראש העיר: 
 את אמורה לדעת מה יש בתבחינים. להגיד לי... בתרבות -  עו"ד אלון בן זקן: 

   בתבחין כתוב שבתרבות זה... ראש העיר: 
   את לא יודעת מה רשום בתרבות? עו"ד אלון בן זקן: 

   אלון, אתם הוספתם - עו"ד עדי לוי סקופ: 
 רק בגלל ששינינו?   עו"ד אלון בן זקן: 

 לא, לא, לא, בואו לא לזלזל באינטליגנציה -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 אם אני כבר מדבר -   עו"ד אלון בן זקן: 

 של אף אחד פה.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 שנייה, רק אם אני מדבר -   עו"ד אלון בן זקן: 

 הרגע הורדתם משהו, הרגע.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   לא הורדנו. עו"ד אלון בן זקן: 

 הרגע הורדתם משהו.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 היה מיותר.    ראש העיר:

 הרגע, שזה פעילות משותפת של יהודים וערבים. אתם הורדתם. אז אתם באים בטענות למה לא שאלנו? רצינו לתמוך עו"ד עדי לוי סקופ: 
בזה. פתאום אתם נזכרים שזה ניקוד כפול.   

   בסדר. ראש העיר: 
   כי זה מופיע בתרבות. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   זה בתרבות, והכול בסדר. ראש העיר: 
   אה זה מופיע בתרבות, הבנתי. עו"ד עדי לוי סקופ: 

 אני מזמין אתכם ללילות רמדאן. אגב, איתן אני אעזור לכם -   ראש העיר: 
   מעולה. עו"ד עדי לוי סקופ: 

 ב -13/3/2026 או ב -15/3/2026 אני לא זוכר מתי, עדי, ב -15/3 אני כיו"ר אשכול השרון מזמין אתכם ללילות רמדאן במגזר ראש העיר: 
הערבי, אני אשלח לכל חברי המועצה שתבואו. תהיו בקלנסואה קצת ובג'לג'וליה קצת ובכפר קאסם, תבואו תסתובבו איתנו ערב ערב.   

   אנחנו נשלח. אתם מזמינים אותנו גם - עו"ד עדי לוי סקופ: 
   תקבלו הזמנה. ראש העיר: 

 להפגנה ב -10/2/2026 כנגד הרציחות והאלימות בחברה הערבית?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   אני נמצא שם כל הזמן. ראש העיר: 
   למה לא? דני הרוש: 

 אני נמצא שם כל הזמן.   ראש העיר: 
   לא, נשמח מאוד. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   אני חי שם. ראש העיר: 
 חשוב מאוד.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   אני נמצא שם כל הזמן. ראש העיר: 
 בסעיף 5 אני הופתעתי לראות, הרי יש הגבלות על שכר של עמותה. אז המגבלות היו בעמותה שבה עלות מקבל השכר עו"ד עדי לוי סקופ: 

הגבוה ביותר 578, זה עלה מ -568 ל -680. ואחרי זה שזה גם אז עלה. וגם סך עלות 5 מקבלי השכר, עלתה פה ביותר מחצי מיליון ₪. ואני רוצה להבין מה הנימוקים 
לעלייה המטאורית הזאת. הרי אנחנו רוצים לעודד עמותות שבהם השכר, רגע, אני לא סיימתי. אנחנו רוצים לעודד סטנדרט שבו בעצם העמותות הם לא, השכר 

בהם הוא לא שכר כזה אסטרונומי. והנה אנחנו רואים כזאת קפיצה. אז גם מה הנימוק לזה? תודה.   
 תודה, תשובה רק למה שנשאל פה.   ראש העיר: 

 השווינו לעלות שכר של מנכ"ל עיריית כפר סבא. של מנכ"ל בכלל כן, אבל ברמה של מעל 100,000 ₪ וכאלה.   צחי בן אדרת: 
   אבל למה? אלה עמותות? עו"ד עדי לוי סקופ: 

   כי צריך לעדכן. צחי בן אדרת: 
 למה צריך להשוות לשכר כזה גבוה, ושצריך שיהיה גבוה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   זה לא שכר גבוה - צחי בן אדרת: 
 בטח שזה שכר גבוה. מה זאת אומרת זה לא שכר גבוה? שכר מנכ"ל זה לא שכר גבוה? הוא צריך להיות גבוה, מצוין שהוא עו"ד עדי לוי סקופ: 



 
25

גבוה, אבל זו עמותה.   
   להיפך. צחי בן אדרת: 

(מדברים ללא מיקרופון)   
   אירית למיקרופון רק. מירב הלפמן: 

 תראי לא כל העמותות הם באותו סדר גודל. יש עמותות מאוד מאוד גדולות שמנהלות תקציבים מאוד מאוד גבוהים,  אירית:
ולכן המנכ"לים השכר שלהם פשוט הוא בהתאם. יש עמותות כמו למשל הצופים. אני סתם זורקת עכשיו, זה לא בהכרח מיועד לעמותות שאני מציינת. אבל יש 

עמותות כמו הצופים.   
 ... (מדברת ללא מיקרופון).  עו"ד עדי לוי סקופ: 

 לא, לא, הצופים הם עדיין, אבל עדיין הנושא של השכר -   אירית: 
   היא נותנת דוגמא של שכר מנכ"לים גבוה. מירב הלפמן: 

 זה גורף לגבי כל העמותות. כולל אלה של הספורט. זה בעצם מתייחס לכולם. גם לתנועות הנוער גם לעמותות ספורט, לכל אירית: 
העמותות. יש עמותות שמתנהלות ומנהלות תקציבים מאוד גבוהים.   

... (מדברת ללא מיקרופון)  דוברת:  
   אנחנו מקבלים. זה חלק מהמסמכים שאנחנו דורשים לקבל את השכר של חמשת בעלי השכר הגבוה ושל המנכ"ל. אירית: 

   יש תבחינים. ראש העיר: 
 זה אחד מהדרישות. ולכן שוב, לא כל העמותות. יש עמותות באמת שהם קטנות, ולכן שם זה באמת לא רלוונטי, ויש אירית: 

עמותות שהשכר גבוה. כי נדרש מנכ"ל ברמה גבוהה. לא, לא, לא, אנחנו מקבלים הכול, ומישהו מעל הסכום אנחנו מקזזים.   
 ... (מדברת ללא מיקרופון)   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 אין, אין, אז אנחנו גם להם נקזז. אבל זה לא קורה. בפועל באמת מדובר על עמותות שהם יותר גדולות, שכמות העובדים אירית: 
היא גבוהה. שבאמת הם מנהלים מערכת מאוד מאוד רצינית ומשמעותית. ולכן נדרש מנכ"ל רציני. מנכ"ל שהוא לא רציני, לא יכול לנהל. ובהתאם השכר.   

 טוב, תודה רבה. כן שאלות נוספות? אפשר להעלות להצבעה? כן, תעלו להצבעה בבקשה.   ראש העיר: 
 מי בעד אישור התבחינים? אפשר פה אחד?   מירב הלפמן: 

 אפשר פה אחד? פה אחד.   ראש העיר: 
 תודה.   מירב הלפמן: 

 תודה.   ראש העיר: 
  

מועצת העיר החליטה פה אחד לאשר את התבחינים למתן תמיכות לעמותות לשנת הכספים 2026 כמפורט בקובץ התבחינים המצורף, החלטה מס' 260:  
למעט התבחין הנוגע לפעילות מעורבת של ערבים יהודים אשר ירד מסדר היום.  

  
4. אישור המלצות ועדת כספים מיום 27/1/2026:  

   דיווח ועדת השקעות. א. 
 הצגת דו"ח כספים משרד הפנים מיום 30/6/2025.  ב. 
 הצגת דו"ח כספי מיום 30/9/2025.  ג. 

   העברות מסעיף לסעיף שוטף. ד.  
   העברות מסעיף לסעיף תקציב פיתוח. ה. 

 
 ועדת כספים. מצ"ב פרוטוקול ועדת כספים מיום 27/1/2026 בצירוף חומרים נלווים. יש כאן הצעת החלטה: מאשרים ראש העיר: 

את המלצות ועדת הכספים כמפורט בפרוטוקול הישיבה מיום 27/1/2026 בנושאים כדלקמן: א) דיווח ועדת השקעות. ב) הצגת דו"ח כספים משרד הפנים מיום 
30/6/2025. ג) הצגת דו"ח כספי מיום 30/9/2025. ד) העברות מסעיף לסעיף שוטף. ה) העברות מסעיף לסעיף תקציב פיתוח. יש שאלות?   

   פה אחד? מירב הלפמן: 
 פה אחד, תודה רבה.    ראש העיר:

  
מועצת העיר החליטה פה אחד לאשר את המלצות ועדת הכספים כמפורט בפרוטוקול הישיבה מיום 27/1/2026 בנושאים כדלקמן:   החלטה מס' 261:  

  דיווח ועדת השקעות. א) 
  הצגת דו"ח כספים משרד הפנים מיום 30/6/2025. ב) 
  הצגת דו"ח כספי מיום 30/9/2025. ג) 
  העברות מסעיף לסעיף שוטף. ד) 
העברות מסעיף לסעיף תקציב פיתוח.  ה) 

  
קבלת ערבות בנקאית מבנק מסחרי להבטחת התחייבויות העירייה על פי הסכם רשות שימוש.   .5

  
 קבלת ערבות בנקאית מבנק מסחרי להבטחת התחייבויות העירייה על פי הסכם רשות שימוש. מצורף פה דברי הסבר. ראש העיר: 

הצעת ההחלטה: מאשרים פנייה לבנק מסחרי לשם קבלת ערבות בנקאית אוטונומית בסך של כ -12 מיליון ₪?   
 12,000 ₪, 12,000 ₪, זה חצי שנה שכירות.   יעל סער: 

   בשביל זה הבאת 12,000 ₪? ראש העיר: 
   הבנק רוצה. צחי בן אדרת: 

 סתם אני צוחק. 12,000 ₪, וזאת לשם הבטחת קיום התחייבויות העירייה על פי הסכם רשות שימוש שנחתם בינה לבין ראש העיר: 
 מנהל הדיור הממשלתי, לצורך הפעלת בית המשפט לעניינים מקומיים בכפר סבא. אפשר לאשר את זה פה אחד?  

 כן. רק אני רוצה להגיד משהו. רציתי להגיד תודה לאלון שאלתי אותה שאלה לפני הישיבה למה זה, ואני חושבת שאם יעל סער: 
 תוסיפו עוד קצת הסבר שיהיה עוד 2-3 פסקאות שיהיה ברור יותר, אז כאילו זה יקל על כל הדבר הזה.  

   תודה יעל, תודה נוסף. פה אחד. ראש העיר: 
מועצת העיר החליטה פה אחד לאשר פנייה לבנק מסחרי לשם קבלת ערבות בנקאית אוטונומית בסך של 12,000 ₪, וזאת לשם הבטחת החלטה מס' 262:  

 קיום התחייבויות העירייה על פי הסכם רשות שימוש שנחתם בינה לבין מנהל הדיור הממשלתי, לצורך הפעלת בית המשפט לעניינים מקומיים בכפר סבא. 
  

אישור מימון עלות השתתפותו של סגן ראש העיר, דני הרוש, בקורס הכשרת דירקטורים בתאגידים מוניציפאליים וציבוריים, מטעם השלטון המקומי.   .6
 אישור מימון עלות השתתפות סגן ראש העיר, דני הרוש, בקורס הכשרת דירקטורים בתאגידים מוניציפליים וציבוריים, ראש העיר: 

מטעם השלטון המקומי. הצעת החלטה: מאשרים את מימון עלות השתתפותו של סגן ראש העיר דני הרוש, בקורס הכשרת דירקטורים בתאגידים מוניציפאליים 
וציבוריים, מטעם השלטון המקומי בת"א, בין התאריכים 27/4/2025-22/6/2026 (9 מפגשים) בעלות של 4,200 ₪. דני לא משתתף בהצבעה. אפשר לאשר פה אחד?   

   רגע. קודם כל -  עו"ד עדי לוי סקופ:
   אה הוא משתתף? משתתף. ראש העיר: 

 קודם כל אנחנו בעד הכשרות כמובן, אבל דני לא דירקטור. מנגד יש דירקטורים שלא זכאים והם חברי מועצה, והם לא עו"ד עדי לוי סקופ: 
זכאים לצאת להשתלמות. אז מה הסיבה לאפליה הזו?   

 דני מועמד להיות דירקטור. ולכן הוא יוצא לקורס.   ראש העיר: 
 אבל יש דירקטורים מכהנים שלא זכו לתמיכה הזו.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   שיגישו בקשה. ראש העיר: 
 מה זאת אומרת שיגישו בקשה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 ונבחן אותה בהתאם למדיניות ראש העיר.   ראש העיר: 
 אנחנו פה מצביעים. יש פה מועמד לדירקטור איפה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
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   מועמד, מועמד. ראש העיר: 
 מועמד לדירקטור איפה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 בחברת ספיר.   ראש העיר: 
 מועמד לדירקטור בחברת ספיר. אז אוקיי.   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   תודה. ראש העיר: 
 אז מועמד לדירקטור בחברת ספיר, יש לו עדיפות על מי שמכהן כדירקטור ולא זכה לזה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

   לא למה... כל חבר מועצה שרוצה, יש טופס בקשה שצריך להגיש ולמלא אותו - עו"ד אלון בן זקן: 
 ובהתאם -   ראש העיר: 

 לצרף את...   עו"ד אלון בן זקן: 
   אלון, מה שחשוב בהתאם למדיניות ראש העיר. ראש העיר: 

 מה זה מדיניות ראש העיר? אז גברת הדר לביא היא דירקטורית. מר אלון רבינוביץ הוא דירקטור.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   שאלתם מדיניות ראש העיר. מדיניות ראש העיר זה לבחון בחיוב חברי קואליציה. ראש העיר: 

   היא מוזמנת להגיש בקשה. מירב הלפמן: 
   לא הבנתי. עו"ד עדי לוי סקופ: 

   לא אמרנו שהיא... דן בן יהודה: 
   מדיניות ראש העיר לבחון בחיוב חברי קואליציה? עו"ד עדי לוי סקופ: 

 הדר שאלה אותי, אמרתי לה בדיוק מה היא צריכה לעשות.    עו"ד אלון בן זקן:
 מה שאתה מבקש מאיתנו להצביע בעצם, זה לאשר הכשרות -    עו"ד עדי לוי סקופ:

 הרי בלאו הכי לא תצביעי, אז מה משנה?   ראש העיר: 
   רק לחברי קואליציה? עו"ד עדי לוי סקופ: 

   מה זה משנה? הרי בלאו הכי לא תצביעי. ראש העיר: 
 למה אתה אומר את זה?   דן בן יהודה: 

   מה זאת אומרת? עו"ד עדי לוי סקופ: 
 הנה, למה כל הדיון הזה?   ראש העיר: 

 מה זאת אומרת?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   סגן ראש עיר רוצה לצאת לקורס דירקטורים - ראש העיר: 

   לא, לא, לא, אנחנו לא. עו"ד עדי לוי סקופ: 
 עדי, אבל מה שעומד עכשיו על סדר היום -   עו"ד אלון בן זקן: 

   תגישו בקשה. ראש העיר: 
   אלון, אני מבקשת ממך - עו"ד עדי לוי סקופ: 

 זה ההשתלמות של דני.   עו"ד אלון בן זקן: 
   של דני הרוש. ראש העיר: 

 זכותי להגיד.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 את בעד או נגד.   ראש העיר: 

   שנייה, אני רק מסביר - עו"ד אלון בן זקן: 
 לא, זכותי להגיב -   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 תגישו בקשה ונבחן אותה.   ראש העיר: 
 ... את צודקת, אני רק אומר -   עו"ד אלון בן זקן: 

   וזכותי לשאול. אלון - עו"ד עדי לוי סקופ: 
 כשזה יהיה על סדר היום, אנחנו נצביע על זה בוודאי -   עו"ד אלון בן זקן: 

   תעלו את זה. ראש העיר: 
   אבל זה הסוף. מועצה זה השלב האחרון. עו"ד אלון בן זקן: 

 תן לי אלון, אני יודעת מה אני עושה. אני מאוד רוצה להצביע בעד. מתקשה  להצביע בעד מישהו שעדיין מכהן -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 את לא חייבת.   ראש העיר: 

   כדירקטור. ושנית, כשאתה עכשיו אומר אני אשקול לתת הכשרות לחברי קואליציה. אמרת את זה הרגע. עו"ד עדי לוי סקופ: 
 שאלתם מדיניות ראש העיר, נו מה אתם רוצים?   ראש העיר: 

 מה זה מדיניות ראש העיר? אז אתה עכשיו תיתן הכשרות -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 מה המדיניות לא מקובלת עליכם? יש מדיניות כזאת -   ראש העיר: 

 4,500 ₪ רק לחברי קואליציה -   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   טוב, נעלה להצבעה. מי בעד? מי בעד? ראש העיר: 

 ... ואם יש חברי דירקטוריון מהאופוזיציה, הם לא יזכו ל -4,500 ₪?   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   כן. ראש העיר: 

   חברים אצבעות. ראש העיר, דני - מירב הלפמן: 
 מה זה הדבר הזה?   עו"ד עדי לוי סקופ: 

 אורית, בני, איתן, איציק, קובי ולירית. מי נגד? פינחס היית בעד? נגד?   מירב הלפמן: 
 נגד. מי נגד? מי נגד?   ראש העיר: 

 בעד, פינחס גם בעד.   מירב הלפמן: 
 לא אמרתי. את...   ראש העיר: 

 נדב אתה בעד? נדב בעד.   מירב הלפמן: 
   מיכל השתתפת? ראש העיר: 

   דן מה אתה מצביע? בעד? נגד. מירב הלפמן: 
   לא משתתפת. ראש העיר: 

 אז מי נגד? דן ועדי.   מירב הלפמן: 
   תודה רבה, דני בהצלחה. ראש העיר: 

 ומה את, נמנעת?   מירב הלפמן: 
 הישיבה נעולה.   ראש העיר: 

 לא, יש דקה מהמקום, היא ביקשה דקה מהמקום.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
   אה היא ביקשה דקה? ראש העיר: 

 ועוד סעיף, ויש דקה מהמקום.   עו"ד עדי לוי סקופ: 
 איך? עוד סעיף? אה נגמר לי פה הדף, לא מופיע לי, סליחה.   ראש העיר: 

 יעל בעד נגד? נגד.   מירב הלפמן: 
  
  

מועצת העיר החליטה ברוב קולות לאשר את מימון עלות השתתפותו של סגן ראש העיר דני הרוש, בקורס הכשרת דירקטורים בתאגידים החלטה מס' 263:  
 מוניציפאליים וציבוריים, מטעם השלטון המקומי בת"א, בין התאריכים 27/4/2025-22/6/2026 (9 מפגשים) בעלות של 4,200 ₪. 

 ראש העיר, דני, אורית, שלי, בני, איתן, איציק, קובי, לירית, נדב, פינחס.  בעד  -  
   דן, עדי, יעל. נגד  -  

מיכל  נמנע  -   
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 7. אישור מתן היתר לעבודה נוספת לעובדי עירייה.
 אישור מתן היתר לעבודה נוספת לעובדי עירייה. מאשרים מתן היתר לעבודה נוספת לעובד באגף תחזוקה ותפעול, אשר מירב הלפמן: 

מעונין לעבוד בעבודת הדברה, באופן פרטי, מחוץ לשעות העבודה. יובהר בזאת, כי תוקף  האישור הינו עד שנה ממועד זה. הצעת החלטה: מאשרים מתן היתר 
לעבודה נוספת לעובדת עירייה, פקידת רישוי באגף הנדסה, אשר מעוניינת לעבוד בעבודות בתחום האדריכלות, באופן פרטי, מחוץ לשעות העבודה. יובהר בזאת, כי 

תוקף האישור הינו עד שנה ממועד זה. אפשר פה אחד? תודה.   
   תודה. ראש העיר: 

  
מועצת העיר החליטה פה אחד לאשר מתן היתר לעבודה נוספת לעובד באגף תחזוקה ותפעול, אשר מעונין לעבוד בעבודת הדברה, באופן   החלטה מס' 264:

   פרטי, מחוץ לשעות העבודה.
יובהר בזאת, כי תוקף  האישור הינו עד שנה ממועד זה.  

כמו כן לאשר מתן היתר לעבודה נוספת לעובדת עירייה, פקידת רישוי באגף הנדסה, אשר מעוניינת לעבוד בעבודות בתחום האדריכלות, באופן פרטי, מחוץ לשעות 
העבודה.   

יובהר בזאת, כי תוקף האישור הינו עד שנה ממועד זה.  
 מי ביקש דקה?   ראש העיר: 

 יש בקשה של פינחס ושל אלון לדקה. פינחס, אלון הלך. הוא ביקש. פינחס בבקשה.   מירב הלפמן: 
 כן. היום הייתי בתערוכת תיירות. משרד התיירות פועל בנושא תיירות פנימית ומעודד פעילות כתוצאה מהאיסור שלא פינחס כהנא: 

מגיעים תיירים למדינת ישראל. אנחנו זיהינו שיש לנו פוטנציאל רב בנושא פיתוח התיירות. ומועצת העיר לצערי הגיבה בכתף קרה מתוך חוסר אמונה בענף. אני 
   מוכרח להגיד שיש עיריות, אני הולך לתערוכה הזאת כל שנה, ויש שמה גם מדינות זרות, וגם ביתנים של ערים ושל ארגונים בישראל.  

 יש ערים שמאוד התקדמו ומועצות אזוריות שפיתחו את הנושא. ואני לא מדבר על ירושלים או אילת. אלא ערים שהציגו  
תכנית, שהציגו חומר, שהציגו אנשים שהקימו מחלקות לנושא של תיירות בערים כמו: שדרות, רחובות, אשדוד, ערד ואחרים. אני דיברתי עם כל הערים האלה. יש 
להם יחידות מסודרות, יש להם חומר הם הציגו. וזה היה לי די עצוב, בסוף אנחנו נעשה את זה כאן. אבל שאנחנו לא מפתחים את הענף הזה, שיכול להוסיף כאן 

בעיר לעסקים קטנים, להרים את הקרן של העיר. יש לנו הרבה יותר להראות מה שערים אחרות שמתקדמות בנושאים האלה, וגם מועצות אזוריות. פספוס גדול.   
   תודה רבה הישיבה סגורה. ראש העיר: 

 מיכל ביקשה.   יעל סער: 
   אני גם רציתי. אני ביקשתי. מיכל סלומון: 
   אבל צריך לבקש מראש, אתם יודעים את זה. מירב הלפמן: 
   אני ביקשתי מראש, ביקשתי, דיברתי עם מיטל לפי סעיף 39 (ב). מיכל סלומון: 
 ביקשת במהלך -   מירב הלפמן: 
 פינחס עכשיו נתן דקה -   מיכל סלומון: 

   הוא ביקש בהתחלה. ראש העיר: 
   בסדר אז מה? עו"ד עדי לוי סקופ: 

   דקה. ראש העיר: 
 הנה רפי מאפשר לי, תודה. אני רוצה להגיד שאני חוויתי היום באמת, זלזול והערות מאוד מאוד קשות, שגורמות לי מיכל סלומון: 

להתבייש בעיר הזאת, באמת. אני מרגישה שאני נותנת מעצמי בהתנדבות שעות, אני מקשיבה לאתגרים של התושבים, ואני מביאה אותם לשולחן הזה. ואני היום 
קיבלתי הערות ותגובה, כולל תנועות ידיים בוטות, על זה שיש לי אפס הבנה במה שכתבתי. ואפס הבנה במה שאני אומרת, ואפס הבנה בבני נוער, ואפס הבנה 

בתפקיד שלי. ממנכ"לית העירייה, מראש העיר ומסגנו. ואני חוויתי שעה מאוד מאוד קשה. ואני מצפה להתנצלות. באמת אני מצפה להתנצלות -   
   אני מתנצלת, לא התכוונתי שזה יפגע בך חלילה.  מירב הלפמן:

   תודה. מיכל סלומון: 
   המנכ"לית תשיב לך. ראש העיר: 

 תודה. תודה.   מיכל סלומון: 
   המנכ"לית תשיב לך. ראש העיר: 

   תודה רבה. מיכל סלומון: 
   הסתיימה דקה. ראש העיר: 

 ואני חושבת שאני מייצגת, סבבה, אז אני מסיימת. אני מייצגת גם את נשות כפר סבא, וגם את הצעירים בכפר סבא. ואני מיכל סלומון: 
 חושבת שזה מאוד מאוד חשוב שאנחנו נמצאים ונמצאות כאן. ואני מצפה להנהלות אחרת.  

 טוב, אז מנכ"לית העירייה התנצלה, ואמרה את מה שהיא אמרה. אבל אני רוצה להגיד לכם משהו פה בצורה בוגרת ראש העיר: 
ואחראית. ואת יודעת שאני מאוד מעריך אותך.   

   זה לא היה נשמע ככה. מיכל סלומון: 
   אז בואי - ראש העיר: 

   יש לי אפס הבנה בזה, ואפס הבנה בזה. מיכל סלומון: 
 אני לא אמרתי אפס הבנה, בואי תסתכלי בשיח -   ראש העיר: 

 כן אמרת.   מיכל סלומון: 
 אני מציע, אבל תנו לי אני מדבר, סליחה. הנה אתם רואים, אני מדבר, אני סגרתי את הישיבה, פתחתי אותה במיוחד ראש העיר: 

בשביל מיכל, כי אני קורא את העיניים, אני רואה מה קורה. ונתתי למנכ"לית להתנצל והכול בסדר. אבל אני רוצה לענות, מותר לי. לא להפריע בבקשה. אני אתייחס 
לזה בצורה כזאת. בשיח הציבורי במדינת ישראל ובשיח הציבורי שקצת נגרר לכפר סבא לצערי, אנחנו צריכים להבין שגם יש תושבות ותושבים שרואים את כל 

האירוע הזה, וגם יש עובדות ועובדי עירייה שלדעתי נחבטים כל היום, כל הזמן.   
 ולכן כשפינחס אומר אני שולח שאילתה או הצעה לסדר. אני רוצה שתבינו ששאילתות מגיעות בזמן מסוים, בפרק זמן  

נתון. והצוות המקצועי, אם תשאלי את מיטל קולין כמה זמן היא משקיעה, כמה זמן הצוות המקצועי עובד כדי להביא את החומרים, לאסוף אותם, לראות שהם 
מדויקים, לנסח אותם, לעלות אותם, לעשות פגישה נוספת עם המנכ"לית, לראות שזה בסדר. להביא את זה לראש העיר, לראות שזה מדויק. אתי זה מפריע לי 
בבקשה. כל זה ביחד גורם לזה שבעצם הם מרגישות ומרגישים כבר הרבה זמן, ואתם קדנציה ראשונה, שכל הזמן יש פה ניסיון באמת לחפש את המערכת בכל 
מקרה. אם אנחנו עכשיו קיבלנו מהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ציון, תשמעי עם כל הכבוד לך, אני מדבר איתה לא איתך, בסדר? עם כל הכבוד לך. אני כיבדתי 

והקשבתי. הנה מיכל על זה אני מדבר. על זה בדיוק אני מדבר.   
   תבקש סליחה וזהו. (מדברת ללא מיקרופון) עו"ד עדי לוי סקופ: 

   חוצפן. תודה רבה, הנה הבנו, תודה רבה. תודה רבה לאופוזיציה. ראש העיר: 
  אז תיקחו אחריות. נדב לויטה: 

  

  

  ______________________        ______________________  

  מר רפי סער                     

   ראש העיר 

  גב' מירב הלפמן                    

                                מנכ"לית העירייה 
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